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Acordo Coletivo de Trabalho
Vigéncia 01/03/2018 a 28/02/2019

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS NO RAMO DE RODOVIAS E
ESTRADAS EM GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO, Entidade de 1° Grau e
Representativa da Categoria Profissional dos Empregados nas Concessdes de Rodovias,
Estradas e Pedagios no Estado de Sao Paulo no Estado de Sdo Paulo, estabelecido a Av.
Casper Libero, n° 58 — 2° andar — Santa Ifigénia — S&o Paulo/SP, inscrito no CNPJ sobon.®
02.739.584/0001-47, por seu Presidente ROSEVALDO JOSE DE OLIVEIRA, brasileiro,
casado, portador do CPF/MF n° 024.309.226-14, doravante denominado simplesmente
SINDICATO e de outro lado a empresa CONCESSIONARIA MOVE SAO PAULO S.A,
estabelecida a Av. Angélica, n.° 2491 — 17° andar - Ed. Mauricio Cukierkorn Offices —
Consolacgdo - Sdo Paulo/SP, CEP 01.227-200, inscrita no CNPJ sob o n.° 19.368.924/0001-
73, neste ato representada por neste ato representada por seu diretor Presidente
MARCOS FERNANDO RABELLO SANTOS, portador do CPF/MF n° 254.545.105-30 e por
RICARDO VON GLEHN, Diretor Financeiro, portador do CPF/MF n° 105.004.368-51,
doravante denominada simplesmente EMPRESA, mediante clausulas e disposicédo

seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01 de margo.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da Concessionaria
representados  pelo  SINDICATO  DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS
CONQESSIONARIAS NO RAMO DE RODOVIAS E ESTRADAS EM GERAL DO ESTADO
DE SAO PAULO, entidade sindical de 1.° grau e representativa da categoria profissional
empregados nas empresas de concessdes de rodovias, empregados nas empresas de
concessdes de estradas, empregados nas empresas de concessdes de pedagios,
empregados nas empresas de concessdes de vias urbanas, empregados nas empresas de
concessbes de pontes, empregados nas empresas de concessdes de trens, empregados
nas empresas de concessdes de portos, empregados nas empresas de concessbes de
aeroportos, empregados nas empresas de concessdes de tuneis, empregados nas
empresas de concessdes de servicos administrativos e técnicos, controle veicular,
empregados nas empresas de concessdes de hidrovias, empregados nas empresas de
concessdes de ferrovias, empregados nas empresas de concessdes de metrovias, eclusas,
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logisticas, sistema viario, empregados nas empresas de concessdes de terminais
rodoviarios, empregados nas empresas de concessdes de operagdo, empregados nas
empresas de concessbes de sinalizacao, empregados nas empresas de concessdes de
fiscalizagdo, empregados nas empresas de concessbes de planejamento viario e urbano,
empregados avulsos, terceirizados e quarteirizados, prestadores de servicos, ainda que
constituidos em forma de cooperativas e de servigos temporarios, no setor de Concessdes,

no estado de Sao Paulo.

0S, REAJUSTES E PAGAMENTO

_ PISOSALARIAL

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo de R$ 1.630,88 (um mil, seiscentos e trinta reais e
oitenta e oito centavos), para todos os EMPREGADOS da CONCESSIONARIA,
correspondente aos Contratos de Trabalho cuja carga horaria pactuada seja de 220
(duzentas e vinte) horas mensais e salario proporcional para Contratos de Trabalho com
jornada de trabalho reduzida e/ou tempo parcial (artigo 58-A da CLT) ou ainda, proporcional
para os contratos de trabalho intermitente, conforme previsto no Art. 452-A.

PARAGRAFO UNICO: O salario normativo fixado nesta Clausula ndo é aplicavel aos
aprendizes na forma da Lei.

S/CORRECOES SALARIAIS aa o B

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de marco de 2018 a correcdo salarial dos salarios dos empregados
praticados em 28 de fevereiro de 2018, serao reajustados em 2% (dois por cento).

N&o havendo paradigma, o aumento sera proporcional ao tempo de servico.

—

 PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

btsl

CLAUSULA 52 - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido, de acordo com a Lei n°® 7.855/89, considerando-se o sabado como dia util.

PARAGRAFO UNICO: Quando o dia do pagamento ocorrer no sabado ou dia compensado,
este sera feito no dia de trabalho imediatamente anterior.

CLAUSULA 62 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A Concessionaria fornecerd a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de no
minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal do més, ressalvadas as condi¢des
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mais favoraveis, excetuando-se os que recebem por semana. O referido adiantamento
devera ser pago entre o 15° (décimo quinto) e o0 20° (vigésimo) dia do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento devera ser pago com o salario vigente no préprio
més, desde que as eventuais correcdes sejam conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias

de antecedéncia da data do seu pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Concessionaria pague os salarios dos seus empregados
até o 1° (primeiro) dia atil bancéario do més subsequente ao da competéncia fica excluida do

cumprimento desta clausula.

e

_ DESCONTOS SALARIAIS

S

CLAUSULA 72 - CONCESSAO DE BENEFiCIOS

Dentro de um contexto de concessdes mutuas entre o Sindicato dos Empregados e a
CONCESSIONARIA, para a obtengdo de vantagens econdémicas e sociais reciprocas,
esclarecem as partes aqui envolvidas que os beneficios concedidos por for¢ca do presente
Acordo Coletivo e Termo Aditivo, ou ainda por liberalidade da CONCESSIONARIA, néo

serdo incorporados aos salarios dos empregados para quaisquer fins.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pela concessdo de beneficios por parte da CONCESSIONARIA,
tais como, Assisténcia Médica, Odontolégica, Seguro de Vida, Cartdo Convénio, Vale-
refeicbes e outros que vierem a ser instituidos, que cumprem importante apoio social aos
empregados, fica autorizada a CONCESSIONARIA a efetuar, em folha de pagamento, o
desconto das participagdes dos empregados no custo desses beneficios. No caso de
Convénio Farmacia e Cartdo Convénio, fica autorizado o desconto do total das aquisicoes
de medicamentos e produtos do periodo, mediante comprovagéo do fornecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os descontos referentes aos beneficios acima
mencionados e aqueles que eventualmente vierem a ser instituidos serdo prévia e
expressamente autorizados pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado afastado por motivo de Auxilio-Doenga ou
Auxilio-Doenga em decorréncia de Acidente do Trabalho e Licenca Maternidade, sera
mantido o recebimento dos seguintes beneficios: convénio médico, odontoldgico, seguro de

vida e convénio farmacia.
CLAUSULA 82 - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do empregado,
desde que originarios de convénios com seguros, alimentacao, ticket refei¢éo, transporte,
cesta basica, alugueres de imoveis, associagdes recreativas, contribuicbes para
cooperativas de crédito e fundagdes de previdéncias privadas, planos de saude meédico,
odontolégico e fisioterapico e empréstimos pessoais, em consignacdo com entidades

financeiras.
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CLAUSULA 92 - COMPENSAGCOES

Serdo permitidas as compensagbes das majoragdes nominais de salario, salvo as
decorrentes de promogao, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real, mérito e

equiparacgao salarial.
CLAUSULA 102 - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao EMPREGADO admitido para a mesma funcéo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o menor salério da fungéo constante
da estrutura organizada de cargos e salarios da Concessionaria, sem considerar vantagens

pessoais.
CLAUSULA 112 - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Nas substituicbes que n3o sejam eventuais sera garantido ao substituto o mesmo salario
percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 122 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Concessionaria fornecerd comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificacdo e constando discriminadamente a natureza e o valor das importancias pagas,
descontos efetuados, horas trabalhadas e o valor do FGTS / INSS, ficando facultada a
Concessionaria a possibilidade de disponibilizar as informagées dos demonstrativos de
pagamentos de salarios, férias, etc, por meio eletrénico (quiosque).

CLAUSULA 132 - PAGAMENTO COM CHEQUE / CARTAO SALARIO

Quando o pagamento de salario for efetuado mediante cheque ou depoésito bancario, a
Concessionaria estabelecera condicdes para que o empregado possa descontar o cheque
no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de

refeicdo e descanso.

CLAUSULA 142 - PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2
(duas) testemunhas, nos termos do PN n° 58 do TST.
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CLAUSULA 152 - PROMOGOES

Todas as promogdes deverao ser acompanhadas de aumento salarial, procedendo-se as
competentes anotagdes na CTPS, observada a estrutura de cargos, salarios e carreiras

existente na Concessionaria.
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CLAUSULA 162 - COMPLEMENTAGAO DO 13.° SALARIO

Aos empregados que estiverem em gozo de auxilio-doenga ou auxilio-doenca em
decorréncia de acidente de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo, caso O seguro
contratado pela empresa nao complemente, a EMPRESA complementara a diferenca entre
o valor recebido a titulo de abono anual pago pelo INSS e o salario de dezembro do

empregado.

CLAUSULA 172 - HORAS EXTRAS

A Concessionaria pagara um adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o
valor do salario-hora, para as horas extras trabalhadas, de segunda-feira a sabado, e
adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos Descansos
Semanais Remunerados, inclusive feriados, desde que nZo concedida a correspondente

folga compensatoria.

PARAGRAFO UNICO: As horas trabalhadas, a titulo de compensagdo, n&do seréo
consideradas horas extras, para qualquer fim.

CLAUSULA 182 - INTEGRAGAO DAS HORAS-EXTRAS

As horas extras serdo calculadas pelo numero médio de horas do periodo e pelo maior valor
da remuneracdo e consideradas para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso
semanal remunerado, aviso prévio, deposito do FGTS e contribuicdo Previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas, a titulo de compensagdo, ndo serao
consideradas horas extras, para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por nimero médio entende-se a média das horas extras
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho, salvo para o calculo de reflexo em
férias, quando sera considerada a média das horas extras incorridas no periodo aquisitivo.

[kw




CLAUSULA 192 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22:00 as 05:00 horas, sera remunerada com um adicional de
20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal, nos termos do PN n° 6 do

TRT da 22 Regiao.

PARAGRAFO UNICO: Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno, nos termos do artigo 73, § 4° da

CLT.
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CLAUSULA 202 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidade/insalubridade sera devido quando comprovada por laudo
pericial, a exposicdo do empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insalubre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional de periculosidade sera devido sobre o
tempo de efetiva exposi¢do ao risco, nos termos da Sumula 364 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual do adicional de insalubridade sera devido sobre o
salario minimo do empregado.

. PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS . '

S

CLAUSULA 212 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS / RESULTADOS

A Concessionaria poderéa praticar a politica de Participagao nos Resultados, nos termos da
Lei n° 10.101, de 19.12.2000 — DOU de 20.12.2000, conforme descricédo do programa,
devidamente assinada pelo representante dos empregados indicados pelo sindicato, na
forma do art. 2°, inciso 1°, da referida Lei, e ainda, pelos demais membros da comissao de
empregados, bem como pelos representantes da Concessionaria e do Sindicato.

CLAUSULA 222 - REFEIGAO / ALIMENTAGAO —

A CONCESSIONARIA obriga-se a fornecer aos seus EMPREGADOS, inclusive durante as
férias, licenca maternidade e nos demais tipos de afastamentos por periodo nao superior a
15 dias, uma alimentagao subsidiada que consistira, conforme opg¢do da
CONCESSIONARIA em:

a) vale refeigao no valor total de R$ 35,70 (trinta e cinco reais e setenta centavos)
por dia trabalhado, no periodo de 01 de margo de 2018 até 28 de fevereiro de 2019; e
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b) vale alimentagdo no valor total de R$ 274,89 (duzentos e setenta e quatro reais
e oitenta e nove reais), por més, no periodo de 01 de margo de 2018 até 28 de fevereiro

de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho nos
termos da lei n° 6.321, de 14/04/76 e de seu regulamento n ° 78.676, de 08/11/76, o
fornecimento em qualquer das modalidades previstas nos itens “a” e “b” acima, nao tera
natureza salarial, nem integrara a remuneragdo do EMPREGADO para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a CONCESSIONARIA queira alterar a opgéo anteriormente
exercida, em conformidade com o definido nos paragrafos e no “caput” desta clausula, a
mesma sera valida desde que feita em comum acordo com 0 SINDICATO e com a devida

participagéo previamente marcada da Assembléia dos Empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de 01 de margo de 2018 a Concessionaria subsidiara o
fornecimento da refeicao / alimentagdo em no minimo 95% (noventa e cinco por cento).

PARAGRAFO QUARTO: A Concessionaria concedera o beneficio previsto nesta
clausula integralmente no periodo de férias, e para afastamentos nZo superior a 15
(quinze dias). Para os casos de afastamento por licenga maternidade, sera concedido
100% (cem por cento) do valor total do beneficio, a titulo de Vale Alimentagéo, ficando
bloqueado o valor integral do beneficio, a titulo de Vale Refeigéo.

CLAUSULA 232 - FORNECIMENTO DE REFEICAO/ALIMENTACAO AOS EMPREGADOS
EM HORAS EXTRAS

A Concessionaria concedera aos empregados quando estiverem sob regime de prorrogacao
de jornada uma refeicdo/alimentacao completa no local de trabalho ou um vale refeicdo no
valor de R$ 35,70 (trinta e cinco reais e setenta centavos).

CLAUSULA 24 — DECIMO TERCEIRO VALE ALIMENTAGAO E REFEICAO

A Concessionaria podera conceder, até o dia 30 de novembro de 2018, aos empregados
que na data de sua concessao estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o Décimo
Terceiro Vale Alimentacdo e Refeigdo no valor de R$ 790,00 (setecentos e noventa reais),

através de crédito no cartdo eletronico.
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CLAUSULA 252 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A Concessionaria concedera o vale-transporte a todos os seus empregados, podendo para
tanto, efetuar desconto de até 6% (seis por cento) do custo do vale transporte.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa fornega transporte aos empregados, néo podera
efetuar qualquer desconto a esse titulo.
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CLAUSULA 262 - INCENTIVO A EDUCAGAO E PROFISSIONALIZACAO

A EMPRESA, quando iniciar a fase de operagao, mantera o credenciamento com entidades
educacionais nas modalidades de primeiro até terceiro grau, cursos técnicos
profissionalizantes e de idiomas, que proporcionem vantagens aos empregados. A
EMPRESA divulgara para seus empregados, em suas dependéncias, cursos de habilitacéo
de varias modalidades promovidos pelas Entidades Educacionais credenciadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com o objetivo de incentivar o empregado ao estudo e
profissionalizagéo, sem o prejuizo do devido funcionamento da EMPRESA, se proporcionara
aos empregados que estejam conveniados as instituicdes de ensino, periodo de férias
preferencialmente relacionado ao periodo de férias escolares.

PARAGRAFO SEGUNDO: As mensalidades para custeio dos cursos oferecidos pelas
instituicdes de ensino poderéo ser descontadas da remuneracdo mensal e, no caso de
demissdo - independentemente de sua modalidade, ilimitadamente das verbas rescisorias

do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente acordo prescinde a necessidade de autorizacao
individual do empregado ao desconto em folha para custeio do curso por ele eleito junto a
instituicdo de ensino, sendo o contrato de servigos educacionais suficiente a este fim.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos do paragrafo segundo, "11" do Art. 458, da CLT, os
valores relativos a educagdo, em estabelecimento de ensino conveniado de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico, ndo serdo considerados como salario.
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CLAUSULA 27 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA

Aos empregados afastados por auxilio doenca pelo INSS, caso o seguro contratado
pela empresa ndo complemente, a EMPRESA complementara a diferenga entre o
valor recebido a titulo de beneficio pago pelo INSS e o seu salario vigente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 282 - CONVENIO MEDICO

A CONCESSIONARIA podera oferecer um plano de seguro saude ou assisténcia médica
em grupo a seus empregados e dependentes legais.
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CLAUSULA 292 - CONVENIO ODONTOLOGICO

A CONCESSIONARIA podera oferecer um plano de seguro odontolégico ou assisténcia
odontolégica em grupo a seus empregados e dependentes legais.

B TG BUXICIDTERECHE

CLAUSULA 307 - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA reembolsara as despesas contraidas em sistemas educacionais oficialmente
registrados, de livre escolha, para os filhos de empregados, até que complete 6 (seis) anos,
mediante a apresentacéo de recibo de pagamento e atestado de frequéncia, desde que néo
estejam cursando o ensino fundamental.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cota equivalente sera de até 15% (quinze por cento) do salario
normativo da categoria previsto neste instrumento, por filho (a) de empregados que tenha até

06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio sera concedido também para os empregados que
obtiverem guarda judicial para fins de adogdo, desde que a crianga tenha até 06 (seis)

anos de idade.
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CLAUSULA 312 - CONVENIO MEDICAMENTO

A Concessionaria podera firmar convénio para que seus empregados possam
comprar medicamentos, mediante apresentagéo de receita médica.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento sera feito mediante desconto em folha e autorizagcao
do empregado (a).

CLAUSULA 322 - ASSISTENCIA JURIDICA

A EMPRESA proporcionara assisténcia juridica integral e de sua escolha, para a defesa do
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acgdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes, salvo nos casos em que o0 empregado
causar prejuizo a EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o trabalhador opte pela contratagdo de terceiros para o
acompanhamento de inquérito criminal ou acao penal distinto daqueles que seriam
custeados pela EMPRESA, os honorarios contratados com estes profissionais e quaisquer
despesas por eles, ou pelo trabalhador incorridas serao de inteira responsabilidade do

trabalhador.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador ou seus procuradores deverdo prestar todos os
esclarecimentos e apresentacdo de documentos que vierem a ser solicitados pela

EMPRESA, em razao do inquérito criminal e/ou agéo penal.

CLAUSULA 332 - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A CONCESSIONARIA concedera até 15 de janeiro de 2019 um empréstimo no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais) destinado a compra de material escolar, aos empregados que
recebem o salario normativo (piso da categoria), desde que o empregado solicite o
empréstimo até o dia 15 de dezembro de 2018 e mediante comprovagdo de matricula do
dependente legal no ensino fundamental ou médio.

PARAGRAFO UNICO: O empréstimo sera quitado em 10 (dez) parcelas iguais de R$ 40,00
(quarenta reais) ou o valor residual total pendente em caso de rescisdo de contrato de

trabalho.

CLAUSULA 342 - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

A CONCESSIONARIA podera disponibilizar um plano de previdéncia privada complementar
(PGBL - Plano Gerador de Beneficio Livre) aos seus empregados, com vinculo
empregaticio formal e que nao estejam afastados pelo INSS. As contribuicbes para a
formagao do fundo terdo a participacéo da Concessionaria, de acordo com o regulamento do
plano. Fica a CONCESSIONARIA autorizada ao desconto em folha de pagamento da
parcela do fundo correspondente & participagdo do empregado.

-

MPRESTIMOS
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CLAUSULA 352 - EMPRESTIMO CONSIGNADO

A empresa mantera convénio com entidade componente do sistema financeiro nacional, a
fim de consignar nos salarios dos empregados, empréstimos que por estes forem firmados,
dentro do permissivo legal.

|

CLAUSULA 36% - SEGURO DE VIDA

A Concessionaria oferece para todos os empregados um Seguro de Vida obrigatério e
gratuito, ou seja, a Concessionaria ira subsidiar 100% do custo desse seguro bésico, que
resumidamente tera as seguintes coberturas:

Seguro de Vida Basico (compulsério 100% subsidiado pela Concessionaria)
Capital Segurado basico de 24 vezes o salario, com indenizacéo de 24 vezes o salario, por
Morte Natural, ou seja, 100% do capital basico segurado, limitado a R$ 600.000,00

(Seiscentos mil reais);

s
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Capital Segurado especial de 48 vezes o salario, com indenizacéo de 48 vezes o salario,
por Morte Acidental, ou seja, 100% do capital especial segurado, limitado a R$ 1.200.000,00
(Um milhdo e duzentos mil reais).

CLAUSULA 377 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do (a) empregado (a) a empresa se obriga a pagar a (o) viuvo (a)
ou na sua falta, ao beneficiario (a) registrado (a) pelo empregador em ficha ou livro de
registro de empregados, um auxilio funeral no valor das notas apresentadas no maximo de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

PARAGRAFO UNICO: O pagamento estabelecido nesta clausula podera ser substituido por
seguro no valor n3o inferior ao estabelecido no “caput” da presente.

B . APOSENTADORIA. .

CLAUSULA 382 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, como por exemplo previdéncia
privada, aos empregados com 2 (dois) anos ou mais de servigcos continuos dedicados a
mesma Concessionaria, quando dela vierem a se desligar definitivamente por motivo de
aposentadoria, nos termos do art. 52 da Lei n° 8.213/91, sera pago um abono equivalente a
2 (dois) salarios nominais correspondentes ao salario vigente a época do pagamento deste
beneficio.

Se o empregado permanecer trabalhando na mesma Concessionaria apés a aposentadoria,
o presente abono sera pago apenas por ocasido do desligamento definitivo.

PARAGRAFO UNICO: Somente para os efeitos do estabelecido no “caput” desta clausula,
levar-se-a também em consideracdo o tempo de servico prestado pelo empregado em
empresa do mesmo grupo econdémico que o tenha cedido para prestar servigos na empresa
atual, desde que, o seu contrato de trabalho tenha sido apenas suspenso.

' NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA 392 - NOVAS ADMISSOES

No caso de novas contratagbes, a CONCESSIONARIA dara preferéncia aos empregados
que foram demitidos, sem justa causa, nos ultimos doze meses.



CLAUSULA 402 - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Igual reajustamento aos empregados admitidos apos a data — base (01/03/2017) respeitado-
se o do salario da mesma funcdo, de acordo com a tabela salarial praticada pela

Concessionaria.

_ DESLIGAMENTO/DEMISSAO .

CLAUSULA 412 - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisao contratual, constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir

do término do contrato.

CLAUSULA 422 - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA
DO EMPREGADO

O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa, com alegagao de pratica de falta grave, sob pena de gerar presungéo de dispensa
imotivada, em consonancia com o PN n® 47 do TST.

CLAUSULA 432 - EXAMES EM CASO DE DISPENSA

A Concessionaria realizara exame médico em todos empregados por ocasido de seu
desligamento.

CLAUSULA 44° - AVISO DE DISPENSA

A Concessionaria sera obrigada a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado
mediante contra recibo firmado pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
ou mais, que tenham prestado mais de 3 (trés) anos de servigo na Concessionaria ou
em empresa do grupo, fica garantido um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, nele ja
computado o periodo previsto no art. 487 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos da Lei 12.506/2011, serdo acrescidos ao Aviso
Prévio, 03 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma Concessionaria, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Possuindo o empregado os requisitos constantes no
Paragrafo Primeiro desta clausula, os 03 (trés) dias concedidos por ano de servico serao

somados aos 50 (cinquenta) dias.
12
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PARAGRAFO QUARTO: No aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelo
paragrafo primeiro supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo

indenizado pelo que exceder.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo pedido de demissao e, possuindo o empregado direito
ao adicional previsto na Lei 12.506/2011, este cumprira apenas 30 (trinta) dias de Aviso

Prévio.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver pedido de dispensa do cumprimento do aviso
prévio pelo empregado que tenha pedido demissdo, este sera dispensado do
cumprimento do periodo restante, ficando a Concessionaria desobrigada do pagamento
da proporg&o do aviso prévio néo trabalhado.

PARAGRAFO SETIMO: Havendo afastamento por auxilio doenga em decorréncia de
acidente de trabalho, licenga maternidade e prestagéo de servico militar, o periodo de
afastamento devera ser computado para fins de concessao do adicional de Aviso Prévio.

PARAGRAFO OITAVO: Para fins de anotacdo na CTPS, devera ser considerado os dias
adicionais de aviso prévio, projetando o contrato de trabalho até o final deste.

PARAGRAFO NONO: Caso a projecéo do aviso prévio recaia nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data base da categoria, fard jus o empregado(a) despedido(a) a
indenizacéo prevista na Lei n® 7.238/84.

PARAGRAFO DECIMO: Ocorrendo a transferéncia do empregado para outra
empresa/concessionaria, a segunda assumira todo o passivo trabalhista e
previdenciario, devendo ser observado no calculo do Aviso Prévio, o periodo integral, ou
seja, trabalhado para a primeira e segunda.

~__ ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA 452 - ESTAGIO

A Concessionaria facilitara o estagio de seus empregados estudantes, em curso técnicos
elou superiores, na area de sua especializagéo, observando o disposto na Lei 11.788/2008,

e e T ~ PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA 462 - PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Concessionaria, por acreditar na capacidade criativa, realizadora e transformadora do ser
humano, trabalhando em equipe com mentalidade Concessionaria, levando a organizacao a
superar desafios e limites, visando a cidadania plena e a valorizagdo das diferencas, com a
promocgédo do desenvolvimento profissional, podera promover, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da assinatura do presente instrumento, um Programa de Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia, adotando um conjunto de acdes, a saber:



uuuuuuuuuuuuuuuu

a) Contratacdo e capacitagdo dos profissionais com deficiéncia, de forma a facilitar o
ingresso do empregado na Concessionaria, sua relacdo com a lideranga e colegas de
trabalho e o desempenho de suas atividades;

b) Manuten¢do de um cadastro atualizado, através de seu site, com dados de profissionais
com deficiéncia residentes nas comunidades lindeiras;

c) Realizagdo de treinamento especifico para todas as liderancas, com orientagdes sobre a
distribuicao de atividades na equipe, definicdo de metas e resultados, dentre outros pontos;
d) Realizacdo de treinamento para todos os empregados da Concessionaria, visando
disseminar a cultura da inclusdo soécio-econémica da pessoa com deficiéncia e a
humanizacéo do ambiente de trabalho;

e) Realizag&o de treinamento especifico para os profissionais da area de gestéo de pessoas
e lideres com orientacdes sobre recrutamento, selecdo, avaliagéo e acompanhamento do
profissional com deficiéncia;

f) Realizac8o de treinamento especifico para os profissionais da area de saude do trabalho
abordando o efetivo acompanhamento médico do profissional com deficiéncia, a analise da
saude, limitagdes e habilidades fisicas dos profissionais admitidos e reabilitados, andlise do
posto de trabalho de acordo com as normas de ergonomia e com a condi¢éo de saude do
empregado e a necessidade do uso de tecnologias assistidas;

g) Estudo da acessibilidade das dependéncias da Concessionaria e do seu site na Internet;
h) Divulgar o conceito de inclusdo da pessoa com deficiéncia entre seus parceiros, clientes e

fornecedores.

B % ~_ OUTROS GRUPOS ESPECiFICOS

CLAUSULA 472 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A Concessionaria se obriga a entregar aos empregados a segunda via do contrato de
trabalho.

CLAUSULA 482 - ENTREGA DE DOCUMENTOS
A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra-recibo.

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado "entregue" o documento quando encaminhado por
correspondéncia com aviso de recebimento.

, DEMISSAO E MODALIDADES DE |

CLAUSULA 492 - RECRUTAMENTO INTERNO

As vagas do quadro técnico, administrativo e operacional, que ocorrerem durante a vigéncia
deste acordo, deverdo ser preferencialmente preenchidas através de processo seletivo
interno, aberto a participagdo de todos os empregados que reunam as condicbes e preé-
requisitos de conhecimento e experiéncia compativeis com o0s exigidos pelo posto de
trabalho.
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PARAGRAFO UNICO: Os critérios de avaliag&o e selegdo serdo divulgados por ocasido de
cada processo, prevalecendo o tempo de casa quando ocorrer empate entre participantes.

CLAUSULA 502 - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento das
verbas rescisérias, a Concessionaria fornecera carta de referéncia.

CLAUSULA 512 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de experiéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por
mais 45 (quarenta e cinco) dias. Nos casos de readmissdo de EMPREGADO para a mesma
funcdo anteriormente exercida, néo sera celebrado o contrato de experiéncia.

CLAUSULA 522 - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Obriga-se a Concessionaria a fornecer no ato da assisténcia a rescisdo contratual, prevista
na legislagdo vigente, o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, que é o documento
historico-laboral, individual do empregado que presta servigo a Concessionaria, destinado a
prestar informagdes ao INSS relativas a efetiva exposicdo a agentes nocivos que, entre
outras informacdes, registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros
ambientais com base no Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT e
resultados de monitorizagdo biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PPRA (NR-9), quando

assim a fung&o/cargo se justificar.

E TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E |

e i |

' QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL 57

CLAUSULA 532 - ESTIMULO PROFISSIONAL

A Concessionaria podera proporcionar condigdes de desenvolvimento aos empregados,
utilizando-se de cursos internos e/ou externos para adaptagéo a novas tecnologias que se
fizerem necessarias as atividades operacionais da Concessionaria.

PARAGRAFO UNICO: As horas utilizadas em treinamentos efetuados fora do horario
normal de trabalho ou durante os Descansos Semanais Remunerados sera pago como

horas extras.

CLAUSULA 542 - ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE ViRUS HIV/AIDS E CANCER

E vedada a despedida discriminatéria do empregado que tenha contraido o virus do HIV,
bem como do empregado acometido de tumor maligno (cancer), assim entendida a
despedida que n3o seja fundamentada em motivo econémico, encerramento da atividade,
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disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, se possivel, a readaptagdo ou
alteragdes que se fizerem necessarias em fungéo da doenca.

CLAUSULA 55° - ESTABILIDADE DA MULHER ViTIMA DE VIOLENCIA
A empregada vitima de violéncia doméstica sera assegurado afastamento do trabalho pelo
periodo determinado pelo Poder Judiciario, por até 30 dias, sem prejuizo de seus

vencimentos e garantias sociais e trabalhistas, a partir da notificagao da deciséo judicial.

PARAGRAFO UNICO: O afastamento de que trata a presente Clausula se dara nos estritos
termos da Lei n° 11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

CLAUSULA 562 — GARANTIA DE EMPREGO EM CASO DE CIRURGIA AGENDADA

|
Ao empregado que esteja com cirurgia marcada e nao se encontre afastado de suas
atividades laborais pelo INSS, sera garantido emprego e salario até 60 (sessenta) dias apds
a alta médica.

L
CLAUSULA 57° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

4 ESTABILIDADEMAE = i 3 S0 &

A Concessionaria garantira a empregada gestante o emprego ou salario até 60 (sessenta)
dias apés o término do periodo de afastamento compulsério.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condicdo de gestante, n&o poderdo ser
dispensadas sumariamente, a ndo ser em razao de pratica de falta grave ou por mutuo
acordo entre a EMPREGADA e CONCESSIONARIA, devidamente assistida pelo Sindicato.

W ESTABIEIDADE PAI . i S0 5 N T

CLAUSULA 582 - GARANTIA DE EMPREGO DO PAI

Fica assegurado ao empregado pai, em caso de falecimento da genitora de seu filho (a),
garantia de emprego pelo mesmo periodo a que fazem jus as empregadas da empresa.

PARAGRAFO UNICO: O pai adotante fara jus a estabilidade prevista no "caput" desta
clausula, pelo mesmo prazo das empregadas da empresa contados da data constante do
termo judicial de guarda.

B .0 @ ESTABILIDADESERVICO MILITAR 5 0% il ol |

CLAUSULA 592 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacéo do servigo militar,
desde o alistamento até a incorporagdo, e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento da

i
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unidade em que serviu, a qual sera extensiva ao empregado que estiver servindo no “Tiro de
Guerra”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo coincidéncia entre o horério da prestagéo do tiro de
guerra e o horario de trabalho, o empregado ndo sofrera desconto do DSR e dos feriados
respectivos em razéo das horas néo trabalhadas por este motivo. A esses empregados sera
obrigatéria a prestagdo de servigos no restante da jornada.

PARAGRAFO SE,GUNDO: Ao empregado menor, em idade de prestagdo de servigo militar,
a CONCESSIONARIA garantira o emprego, desde o efetivo afastamento, até 30 (trinta) dias

ap6s a baixa, desligamento ou dispensa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que se encontrem nas condigoes estabelecidas
nesta clausula e suas alineas, ndo poderdo ser dispensados sumariamente, a nao ser em
razio de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre Concessionaria e empregado,
devidamente assistido pelo sindicato representante da categoria profissional.

| ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 602 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O trabalhador afastado pelo INSS por acidente de trabalho ou doenca profissional tera
estabilidade no emprego, por no minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da alta

médica pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO: O disposto nesta clausula aplica-se aos trabalhadores com contrato
por prazo determinado.

| ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 612 - GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO

Sera garantido o emprego ou salario ao EMPREGADO que conte com, pelo menos, 3 (trés)
anos de prestacéo de servigo continuo e ininterrupto na Concessionaria, que for afastado do
emprego pelo INSS, por motivo de enfermidade, limitada a 60 (sessenta) dias apds a alta da
Previdéncia Social. ]

ol
-

CLAUSULA 622 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Concessionaria garantira emprego e salario aos empregados que necessitem de até 24
(vinte e quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico nos termos do
art. 52 da Lei n° 8.213/91 desde que tenham 5 (cinco) anos continuos de trabalho na
Concessionaria, nos termos do PN n° 85 do TST, limitada ao teto da contribuicao
previdenciaria. Esta cldusula nao protege os casos de rescisdo fundada em justa causa,
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encerramento de atividade do empregador ou acordo, desde que assistido pelo Sindicato
Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser
despedido a nZo ser em razéo de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e
empregador ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas hipoteses o
sindicato dos empregados procedera a homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no “caput’ desta clausula, o empregado
devera apresentar por escrito, em até 60 (sessenta) dias da ciéncia da demiss&o, ao
empregador, documento fornecido pelo INSS em que conste a contagem do tempo de
servico. Caso o prazo acima seja insuficiente, sera prorrogado por mais 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Somente para os efeitos do estabelecido no “caput’ desta
clausula, levar-se-a4 também em consideragéo o tempo de servico prestado pelo empregado
em Concessionaria do mesmo grupo econdmico que o tenha cedido para prestar servigos
na Concessionaria atual, desde que seu contrato de trabalho tenha sido apenas suspenso.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados poderdo usufruir somente uma vez deste tipo de
garantia de emprego ou salario, valendo sua opgao para aposentadoria com rendimento
proporcional ou integral. O empregado somente tera garantia de emprego ou salario: a) nos
12 meses que antecedem o periodo minimo para aposentadoria proporcional, ou b) nos 12
meses que antecedem a aposentadoria integral, caso ja ndo tenha havido opgéo formal pela
aposentadoria proporcional, ndo havendo garantia de emprego ou salario entre esses dois

periodos.

TG N T ESTABILIDADE ADOCAO

CLAUSULA 632 - ESTABILIDADE PROVISORIA / ADOGAO DE MENOR

Fica assegurada garantia de emprego ou salario nos casos de adogdo de menor, pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da adogao.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condicdo de adotante, n&o poderdo ser
dispensadas sumariamente, a nao ser em razéo de pratica de falta grave ou por mutuo
acordo entre a EMPREGADA e CONCESSIONARIA, devidamente assistida pelo Sindicato.

CLAUSULA 642 - DESCANSO PARA AMAMENTAGCAO

A Concessionaria concedera descanso para amamentacao, no total de 1 (uma) hora por dia.
Havendo recomendacdo médica, podera ser estendido o periodo de amamentacdo de 6
(seis) meses, estabelecido no art. 396 da CLT, para 12 (doze) meses.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a), nascido do
mesmo parto, serd concedido descanso para amamentacdo de 1 (uma) hora por dia para

cada filho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para cumprimento do beneficio estipulado na Clausula, a
EMPREGADA devera comunicar previamente sua pretenséo de encerrar sua jornada de
trabalho 01 (uma) hora mais cedo ou comegar sua jornada de trabalho 01 (uma) hora mais

tarde que o horario.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONCESSIONARIA é reservado o direito de verificagéo da
correta utilizacéo desta concessao.

CLAUSULA 65? - ACESSO A INFORMAGOES

A CONCESSIONARIA permitira o acesso ao conjunto de informacdes constantes do
prontudrio funcional do empregado, desde que seja por ele proprio solicitado.

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de documentos oficiais da concessionaria, a vista ao
prontuario somente sera permitida na presenca de um funcionario do Departamento de
Administracdo de Pessoal e, somente sera permitida a retirada parcial ou total das cépias
dos documentos ali constantes, com a expressa autorizagdo da pessoa responsavel pelo

departamento.

CLAUSULA 662 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados da Concessionaria sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, a serem cumpridas de segunda a sexta, conforme clausula de
COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO (SABADO) do presente instrumento, sendo

determinado o divisor de 220 horas mensais.
Sera garantido, no caso de trabalho em escalas, o nimero de folgas na mesma quantidade

de domingos e feriados que existirem no més de competéncia.
PARAGRAFO UNICO: O empregado podera antecipar ou postergar seu horario de entrada

na empresa com a consequente antecipagao ou postergacdo de seu horario de saida, de
forma a n3o alterar o numero de horas de sua jornada diaria e com consentimento do gestor

imediato.
CLAUSULA 672 — JORNADA INTERMITENTE

A jornada intermitente podera ser adotada pela Empresa, desde que observados o0s
seguintes critérios:
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a.) A convocagdo para o trabalho do empregado contratado em jornada intermitente deve
acontecer por qualquer meio de comunicagéo eficaz tais como: telefone, e-mail,
WhatsApp, Messenger, correios, fax, devendo a empresa comprovar o recebimento pelo

empregado da Convocagéao.

b.) A resposta do empregado a convocagéo do Empregador devera ser realizada no prazo
de um dia contado do dia seguinte ao do recebimento da convocagéo por qualquer No
prazo de um dia meio de comunicagéo eficaz tais como: telefone, e-mail, WhatsApp,

Messenger, correios, fax.

c.) Sera garantido ao empregado contratado em regime de jornada intermitente
remuneracdo mensal correspondente as horas efetivamente trabalhadas.

d.) No caso do empregado confirmar o comparecimento ao trabalho, mas por justo motivo
ndo puder comparecer, ndo serad aplicada nenhuma penalidade, desde que o justo
motivo seja comprovado no prazo de 48 horas.

CLAUSULA 682 - COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda a
Sexta-feira, mediante a compensagéo das horas normais de trabalho do Sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o feriado coincidir com o Sabado, a Concessionaria
podera adotar, alternativamente, nos casos em que 0s empregados estejam sob o regime
de compensacio de horas de trabalho, os critérios abaixo:

a) Reduzir as jornadas diarias de trabalho, subtraindo-se o periodo relativo a
compensacao;
b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Concessionaria venha a adotar jornada de trabalho
diferente da jornada descrita no caput desta clausula, ela comunicara o fato ao Sindicato por

escrito, com vistas a um Acordo Aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ajustado nos termos desta clausula compreende a
compensacdo por intermédio de horas normais, ficando vedada tais compensacées de

horas extras trabalhadas.
CLAUSULA 692 - COMPENSACAO DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Quando houver’dias Gteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal remunerado, a
CONCESSIONARIA podera adotar o regime de compensagéo dos dias Uteis.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o feriado recair na terga, quarta ou quinta-feira, a
empresa podera trocar esse dia pela segunda ou sexta-feira, desde que a maioria dos

empregados e o Sindicato concordem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para aplicacdo do disposto nesta Clausula, a Empresa se
compromete a divulgar a compensagéo de forma que todos os empregados tomem
conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

CLAUSULA 702 - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adog&o pela Concessionaria e empregados ora
representados, do sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde o artigo
59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redagéo dada pela Lei n° 9.601, de
21.01.98, pelo que a Concessionaria podera implantar o sistema de "Banco de Horas",
onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuicéo em
outro, desde que observados os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas)
horas diarias, nas seguintes condigées:

1) A Concessionaria devera informar ao Sindicato Laboral com no minimo 48 horas de
antecedéncia o prazo ou periodicidade da prorrogacéo, que nao poderd exceder o
interregno de 360 dias e relacionando os empregados abrangidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao final de cada més, a Concessionaria entregara aos
empregados o demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu
crédito/débito de horas, enviando cépia ao Sindicato quando solicitado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo crédito / débito do empregado no banco de horas
podera ser acertado da seguinte forma:

I)- quanto ao saldo credor:

a) com a reducéo da jornada diaria,

b) com a supresséo do trabalho em dias da semana,
c) mediante folgas adicionais,

d) através do prolongamento das férias.

Il) quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogacéo da jornada diaria,
b) pelo trabalho aos sabados.

1) A prorrogagéo da jornada néo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

IV) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem

qualquer adicional pertinente ao trabalho extraordinario.
N\
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V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
"pontes" em véspera de feriados. Nesse caso, a Concessionaria dara ciéncia ao
sindicato laboral e aos empregados, na forma do item |, do Paragrafo Primeiro, desta

clausula.

VI) No caso da Concessionaria conceder prazo maior de férias coletivas a que teria
direito o empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensacdo por meio do
Banco de Horas.

VIl) Fica estabelecido que o ndo cumprimento de qualquer clausula deste Acordo
Coletivo de Trabalho ensejara a imediata suspenséo do Banco de Horas, que somente
se restabelecera com a regularizagdo da clausula ou clausulas que se descumpriu.

PARAGRAFO QUARTO - O acertamento do crédito / débito de horas dar-se-a
normalmente quando do esgotamento do prazo de duragdo deste acordo, observando o

seguinte:

) Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de
horas extraordinarias.

Il) No caso de rescisdo contratual sera antecipado o acertamento do saldo
crédito/débito, aplicando-se o item | na hipétese de existir crédito em favor do
empregado. Existindo débito, este sera reduzido das verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUINTO: Quando solicitado, a Concessionaria deverd encaminhar apr
Sindicato extrato de Banco de Horas, contendo o crédito e débito de horas, bem como o

comprovante de quitagdo do Banco de Horas.

CLAUSULA 712 - MARCAGAO DO PONTO NO INTERVALO PARA REFEIGAO E
DESCANSO

Todos os EMPREGADOS estdo dispensados da marcagdo do ponto na entrada e saida
para refeigéo, conforme Portaria 3626 Capitulo 4 de 13/11/91 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA adotara o controle do registro manual para garantir o
comprovante de registro de ponto aos empregados.

CLAUSULA 722 - MINUTOS DE TOLERANCIA
E facultado a Concessionaria ndo computar na jornada de trabalho dos empregados, os

minutos que antecedem e/ou sucedem o horario de entrada e saida de trabalho, desde que
ndo seja superior a 5 (cinco) minutos na entrada e a 5 (cinco) minutos na saida.
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CLAUSULA 732 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu salario:

a) por 5 (cinco) dias Uteis, em caso de falecimento do coénjuge, ascendente, descendente,
irmao, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
viva sob sua responsabilidade econdmica,

b) por 3 (trés) dias uteis em virtude de casamento;

c) por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias Uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana
do nascimento; e) por 2 (dois) dias uteis, para o fim de obteng&o de titulo eleitoral;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;

g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS, ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em municipio diverso, sem
conflito com o seu horario de almoco, nos termos do PN n° 52 do TST, desde que o
respectivo pagamento n3o tenha sido efetuado pela prépria Concessionaria.

h) por 2 (dois) dias uteis, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora,
conforme PN n° 3 do TRT da 15% Regiao.

i)Pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo, mediante
comprovagio do fato com papel que conste o timbre a instituicdo, data, horario de inicio e
fim da solenidade/ato processual, em até 24h a contar do retorno do trabalhador ao trabalho.
O documento devera ser entregue em sua via original ao Departamento de Recursos
Humanos da CONCESSIONARIA, sob pena da auséncia ser considerada como falta

injustificada.
CLAUSULA 742 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensagédo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 75° - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O trabalhador que necessite acompanhar /levar se filho menor de 18 (dezoito) anos, que
esteja comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico, ambulatorial, pronto
socorro e exames médico, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como justificadas, por
até 03 (trés) vezes na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que apresente em
até 48 horas do evento, diretamente ou através de terceiros, atestado médico — com papel
que conste o timbre da instituigdo/medico, data, horario de inicio e fim do procedimento
médico ou declaragdo de comparecimento emitida pela rede publica de saude. O documento
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devera ser entregue em sua via original ao gestor imediato, sob pena da auséncia ser
considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado em razéo
da auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com
base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 762 - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DOS PAIS

A Concessionaria aceitara atestados médicos para abono de auséncia, no caso de
empregados filho (a) Unica (0), no caso de acompanhamento dos pais idosos, mediante
comprovacéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 772 - PREVENGAO DO CANCER DE MAMA

As empregadas com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia por
ano, para realizacdo de mamografia, como politica para prevencdo de cancer de mama.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada devera comunicar a Concessionaria, por escrito, da
data da realizaco do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia da empregada no dia do exame fica
condicionado & comprovacdo de que o exame foi realizado na data informada a empresa,

mediante apresentacdo de atestado médico.
CLAUSULA 78° - PREVENGCAO DO CANCER DE PROSTATA

Os empregados com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia por
ano, para realizagdo de exame clinico para deteccdo precoce do cancer de prostata, como
politica para prevengéo de cancer de prostata.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera comunicar a Concessionaria, por escrito,
da data da realizagdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia do empregado no dia do exame fica
condicionado a comprovagéo de que o exame foi realizado na data informada a empresa,

mediante apresentagéo de atestado médico.
CLAUSULA 792 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Para fins de prestacdo de exames vestibulares, exames supletivos e exames finais em
escola oficial ou oficializada, que coincidam com o horério de trabalho de empregado
estudante, este tera sua auséncia abonada, desde que a Concessionaria seja pré-avisada
com antecedéncia de 3 (trés) dias e haja, posteriormente, a comprovagao da realizacéo dos

exames.

PARAGRAFO UNICO: Para o empregado estudante cujo exame nao coincida com o horario
de trabalho, a Concessionaria abonara 4 (quatro) horas nesse dia, devendo, também, ser
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pré-avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias com posterior comprovagéo da realizagao
dos exames.

CLAUSULA 80° - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Quando a EMPRESA suspender seu funcionamento, por motivos técnicos, para execucéo
de servicos de manutenc@o, limpeza ou outras razoes, nao podera exigir a compensacao
das horas de paralisagdo com trabalho extraordinério ou em dias de férias, tampouco exigir
que seus empregados reponham as horas deixadas de trabalhar, sem a devida contra-
prestacdo pecuniaria.

Assim, caso seja necessario o trabalho extraordinario para compensacédo de mencionadas
paralisages, a jornada trabalhada devera ser quitada como hora extra.

CLAUSULA 812 — JORNADA DE SOBREAVISO

O empregado efetivo e que permanece em sua casa de sobreaviso, aguardando a qualquer
momento um chamado pela Concessiondria para a execugéo de um servigco ndo previsto ou
para substituicio, sera remunerado a razéo de 1/3 do salario-hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de sobreaviso ndo podera ser superior a 24 (vinte e
quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que portar celular da CONCESSIONARIA, ou
mesmo laptop que detenha acesso a intranet ou informagoes da CONCESSIONARIA no
sera considerado como destinatario do previsto nesta clausula em razéo da possibilidade de
exercicio de sua liberdade de ir e vir, a despeito de mencionados aparelhos. Serdo pagas
apenas horas extras para o caso do empregado ter que se dirigir até a Concessionaria e
atender presencialmente o chamado ao trabalho, sem qualquer cumulagéo com o adicional

previsto no caput.

CLAUSULA 822 - LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a licenca da empregada
gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do

afastamento, na forma da lei.
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CLAUSULA 832 - MAE ADOTANTE

A CONCESSIONARIA concedera uma licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias, os
quais serdo contados a partir da data efetiva da adogao judicial de crianga.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, € assegurado ao pai
empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo
restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu

abandono.

CLAUSULA 842 - FERIAS

O inicio das férias devera, sempre, ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o
EMPREGADO ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia., sendo que no caso dos
empregados que trabalham sob escala de revezamento, o inicio das férias se dara sempre

apos sua folga da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a CONCESSIONARIA cancelar as férias por ela ja
comunicadas, devera reembolsar o EMPREGADO das despesas nao restituiveis, ocorridas
no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, o EMPREGADO tenha feito

para viagem ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo das férias deveré ser prolongado com acréscimo respectivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao SINDICATO nos
termos da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: E assegurada uma garantia de emprego ou salério, de 30 (trinta)
dias ap6s o retorno das férias, excluindo-se o caso de acordo devidamente assistido pelo

sindicato.

PARAGRAFO ’QUINTO: Quando o EMPREGADO sair de gozo de férias, a
CONCESSIONARIA devera pagar as férias e mais 1/3 (um terco) de abono, antes do gozo

das férias.

PARAGRAFO SEXTO: Nos termos do disposto no Artigo 64 da CLT, para efeito de calculo
do dia de salario de mensalista para todos os efeitos deve-se dividir o valor da remuneragao
por 30 (trinta), independentemente do nimero de dias que tenha o més.

PARAGRAFO SETIMO: A Concessionaria podera conceder e ajustar o periodo de férias

de seus empregados em trés, um dos quais ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos.

A&X
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PARAGRAFO OITAVO: Nos termos da Sumula 261 do TST, o empregado que pedir
demiss3o, tem direito as férias proporcionais.

PARAGRAFO NONO: A Concessionaria podera conceder férias ao empregado em periodo
coincidente com a data de seu casamento, desde que comunique sua pretensdo ao Gestor
imediato, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data do casamento.

CLAUSULA 857 - ADIANTAMENTO DO 13.° SALARIO NAS FERIAS

A EMPRESA devera conceder 50% do valor do 13° salario ao empregado que, guando do
recebimento do aviso de férias assim o solicitar formalmente ao seu lider imediato com 90

dias de antecedéncia a data de inicio das férias.

CLAUSULA 86° — ORIENTACAO QUANTO A PREVENGCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

A Concessionaria podera desenvolver campanhas de conscientizacdo e orientacao
destinadas aos empregados, sobre temas como assédio moral, assedio sexual e outras
formas de discriminacdo de sexo, raca, religiao ou ideologia, com o objetivo de prevenir
a ocorréncia de tais distorcdes e coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes

de trabalho e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA 872 - HIGIENE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A EMPRESA mantera a disposicédo do Sindicato Laboral os documentos que comprovem o
cumprimento das NRs n.° 7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), NR n.° 9
(Programa de Prevenc&o de Riscos Ambientais).

CLAUSULA 882 - DIREITO DE RECUSA

Sem prejuizo da remuneragdo do empregado, & assegurado ao mesmo o direito de recusar-
se a realizar tarefas que exponham sua integridade fisica a risco grave.

CLAUSULA 892 - MEDIDAS DE PROTEGAO
A Concessionaria adotara medidas de protegdo, coletivas e individuais para seus
empregados. O sindicato profissional comunicara a Concessionaria acusando, quando

existente, as situagbes agressivas e inseguras ou a falta de condigGes de higiene,
cumprindo & Concessionaria, nos 10 (dez) dias subsequentes, informar as providéncias

corretivas que adotara.
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CLAUSULA 902 - AGUA POTAVEL

No estabelecimento de trabalho deve ser fornecida agua potavel em temperatura ideal para
o consumo humano.

CLAUSULA 912 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS DE TRABALHO E EPIS

A Concessionaria fornecera a seus empregados, gratuitamente, uniformes, macacées,
capas de chuva e outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidos ou quando a
atividade assim o exigir, bem como equipamento de protegéo individual de seguranca.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A tilizacdo de logomarca nos veiculos, uniformes e
equipamentos de protecdo individual utilizados por empregados terceirizados tem a
finalidade exclusiva de identificar a Concessionaria para a qual o empregado esta prestando

SEervigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato do desligamento do empregado o mesmo fica obrigado a
devolver os uniformes utilizados, no estado em que se encontra, ficando a Concessionaria
autorizada a descontar os respectivos valores no caso de n&o devolugao.

CLAUSULA 922 — CIPA

A CONCESSIONARIA comunicara ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, a data da realizagao das eleicdes para a composigcdo da CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O registro da candidatura seré efetuado contra recibo da
Concessionaria, firmado por responsavel do setor de administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A votacdo seréa realizada através de lista Unica de candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da
NR-5 da portaria 3214/78, e o resultado das eleiges sera comunicado ao Sindicato dos

empregados no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito
acompanhar e de fiscalizar todo o processo de votagéo e apuracgao do processo eleitoral.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato dos empregados participara das reunides ordinarias ou

extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copia fiel de todas
as atas calendarios de reunides.
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PARAGRAFO SEXTO: Os representantes dos empregados eleitos para compor a CIPA
gozaréo de estabilidade proviséria desde o registro de sua candidatura até 12 (doze) meses

apds o término do mandato.

CLAUSULA 932 - REABILITAGAO E READAPTACAO PROFISSIONAL

Desde que haja vaga compativel na Concessionaria sera garantida, aos empregados
acidentados no trabalho ou acometidos de doenga profissional / trabalho, a permanéncia na
Concessionaria em funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneracao
antes percebida, desde que, apés o acidente ou a doenca profissional / trabalho,
apresentem cumulativamente, reducéo da capacidade laboral atestada pelo érgéo oficial e
que tenham tornando-se incapazes de exercer a funcdo que anteriormente exerciam,
obrigados, porém, os empregados nessa situacao a participar de processo de readaptagao e
reabilitacdo profissional.

CLAUSULA 94° - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENGAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO E SEGURANGCA NO TRABALHO

Quando a empresa entrar em operagao, sera constituido um grupo de trabalho formado por
um representante titular e um suplente do conjunto das entidades sindicais e por
representantes da EMPRESA, que tera como incumbéncia propor solugdes, diretrizes,
normas e procedimentos, de modo a aprimorar as condi¢ées de trabalho na EMPRESA,
bem como a realizagdo de estudos de prevencgéo de acidentes do trabalho nas mesmas.

PARAGRAFO UNICO: Os membros desta comiss&o que sejam empregados da EMPRESA
ndo fardo jus a qualquer estabilidade no emprego, simplesmente por participarem do grupo
definido do caput.

CLAUSULA 952 - CAMPANHAS EDUCATIVAS

A Concessionaria podera realizar, anualmente, campanhas educativas, visando a
conscientizacdo dos empregados quanto a nocividade do uso de drogas, cigarros e bebidas
alcodlicas, bem como acerca de formas de prevengdo & contaminacdo de doencas
sexualmente transmissiveis (DST/AIDS).

CLAUSULA 962 - CAMPANHA DE VACINAGAO
A Concessionaria podera promover campanhas de vacinagéo, sempre que alguma doenca

seja motivo de preocupagdo social, ou ainda aquelas que sejam incentivadas pelos érgaos
de saude publica, ou ainda quando julgar conveniente.
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CLAUSULA 972 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos, contenham o dia, horario de
atendimento do empregado e o profissional e assinatura, bem como declaragdo de
comparecimento emitida pela rede publica de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado médico ou declaragao de comparecimento somente
sera aceito se entregue a area de saude ocupacional da CONCESSIONARIA, até 48
(quarenta e oito) horas do evento, sob pena da auséncia ao trabalho ser considerada falta

injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de o empregado estar acometido de doenca que o
impeca de comparecer pessoalmente a Concessionaria, mas ndo de comunicar, por email,
fax, ligagao telefonica ou terceiros, sua condigdo de salde, o atestado médico somente sera
aceito se houver efetiva comunicagéo a area de saude ocupacional da CONCESSIONARIA,
até 48 (quarenta e oito) horas a contar do fato, com ulterior apresentagdo do atestado
médico, nos termos do paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Atestados médicos e/ou odontolégicos de afastamento para
recuperagdo de empregado submetido a cirurgia estética ndo abona as faltas incorridas,
salvo se a deformidade fisica causar constrangimento ou defeito na funcionalidade da regiéo
do corpo operada, mediante concordancia do médico da CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 982 - ASSEDIO MORAL

A CONCESSIONARIA ¢é responsavel por condicdes de trabalho adequadas a todos os
empregados. Se o empregado individual ou coletivamente, for vitima de situagdes
constrangedoras, humilhantes e vexatérias no exercicio de sua fungdo, vindo a
comprometer a saude fisica e/ou mental dos mesmos, o superior hierarquico ou qualquer
empregado que venha a assediar serdo responsabilizados pela degradagéo deliberada das

condicées de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao empregador, juntamente com 0s membros da CCE
(Cédigo de Conduta Empresarial), averiguar o abuso de poder nas relagdes de trabalho e
tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagdes no trabalho onde predomine a
dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidadéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessionaria fard um programa de conscientizagdo para os
cargos de lideranca.
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CLAUSULA 992 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A CONCESSIONARIA remetera obrigatoriamente a Previdéncia Social, ao Sindicato
Profissional e ao acidentado, uma copia da Guia de Comunicacéo de Acidente do Trabalho
(CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do acidentado, no

caso de 6bito deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizagao, a
Concessionaria comunicara o fato a familia do empregado, no endereco constante da Ficha

de Registro.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Concessionaria devera comunicar o acidente de trabalho a
Previdéncia Social, até o primeiro dia 0til seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato & autoridade policial competente, assim como ao 6rgdo regional do Ministério do
Trabalho e ao Sindicato Laboral. '

CLAUSULA 1002 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente, decorrente de acidente do trabalho ou
doenca profissional, a CONCESSIONARIA, a titulo de indenizagdo, concederd, na quitagao
das verbas rescisérias, o pagamento de um valor correspondente a 24 (vinte e quatro)
salarios nominais do beneficiario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a morte ou invalidez permanente néo decorrer de acidente do
trabalho ou doenga profissional, o valor da indenizacdo ora estabelecida sera

correspondente a 12 (doze) salarios nominais do beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A invalidez permanente e/ou doenga do trabalho, deverao ser
caracterizadas e reconhecidas pela previdéncia social.

PARAGRAFO TERCEIRO: A indenizacédo de que trata esta Clausula, podera ser substituida
por seguro de vida no valor n&o inferior ao estabelecido no “Caput”.

PARAGRAFO QUARTO: A presente concessdo ndo tera natureza salarial, mas, sim,

indenizatéria, nZo se incorporando, portanto, & remuneracdo para qualquer fim,
notadamente para base de incidéncia de contribuigéo previdenciaria ou depésito do FGTS.
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CLAUSULA 1012 - ATUAGAO SINDICAL

A Concessionaria permitira que o Sindicato dos empregados promova campanhas de
sindicalizagdo nos intervalos destinados & alimentacdo e descanso, para desempenho de
suas fungdes.

PARAGRAFO UNICO: Nas inspegdes oficiais promovidas pelos 6rgaos do Ministério do
Trabalho, Previdéncia Social e nas de interesse dos empregados, sera permitida a
participacéo de um representante do Sindicato.

CLAUSULA 1022 - SINDICALIZAGAO

A Concessionaria estimulard a sindicalizagdo de seus empregados, promovendo as
seguintes medidas:

a) permissdo ao sindicato ou a uma equipe por ele designada para manter em suas
dependéncias, banca de sindicalizag&o em local de facil acesso aos empregados;

b) divulgacéo do sindicato no ato da admisséo dos empregados através de informes por ele
produzidos destacando suas atividades e servicos organizados, encaminhando-o a banca
de sindicalizacdo e na auséncia de seu responsavel, entregando o formulario de filiagao;

c) instalacdo de um quadro em local visivel e de facil acesso dos empregados para a
afixacio de avisos do sindicato, relativos a sua atuagéo, servigcos mantidos, etc.;

d) permissdo ao sindicato para distribuir nos locais de trabalho seus jornais, boletins e
material de interesse dos empregados;

e) desconto em folha de salarios da contribuigéo associativa;

PARAGRAFO UNICO: Os descontos serdo identificados nos comprovantes de pagamento e
recolhidos em favor do sindicato até cinco dias Uteis apés sua efetuacdo juntamente com
relagdo nominal dos contribuintes.

CLAUSULA 1032 - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA EVENTOS

Desde que solicitadas por oficio do Sindicato, a Concessionaria podera liberar seus
empregados para participarem de cursos, semindrios, congressos ou eventos sindicais,
ficando tal liberacao restrita a 01 (um) empregado por local de trabalho, uma vez por ano, e
no maximo pelo periodo de 03 (trés) dias consecutivos, garantindo a remuneragéao integral
desses dias.
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CLAUSULA 1042 - RELAGAO DE EMPREGADOS - CLT

Quando dos recolhimentos da contribuigdo sindical, assistencial ou social, obriga-se
a Concessionaria a remeter ao sindicato relagdo nominal dos empregados
constando: nomes, n° da CTPS, CPF, fungéo, salario e os valores das contribuicdes
dos empregados. A relagdo nominal podera ser substituida por cépia da folha de
pagamento. (Portaria MTE 3233/83, Art. 2°, § unico).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Concessionaria devera encaminhar copia da guia da
Contribuicdo Sindical quitada ao sindicato profissional, nos termos do artigo 583, §

2°da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato compromete-se a ndo utilizar as informacdes
constantes desta relacdo para outro fim que ndo seja o de comprovagao e
conferéncia de recolhimento da contribuigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Devera a empresa encaminhar juntamente com a relagao
de empregados a relagdo de empregados afastados/licenciados/contrato suspenso.

CLAUSULA 105 - MENSALIDADE SINDICAL

A Empresa descontara a mensalidade sindical no importe de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais), diretamente dos salarios de seus empregados sindicalizados, e desde que por
eles autorizados por escrito, de acordo com relagéo dos empregados sindicalizados
disponibilizada mensalmente pelo sindicato. O valor dos descontos das mensalidades
devera ser recolhido pela Empresa até o quinto dia util do més subsequente ao
desconto, com a relagdo nominal dos empregados para controle da entidade.

CLAUSULA 1062 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A Concessionaria descontara no més de julho/2018, de seus empregados beneficiados®
com o presente Acordo Coletivo, independente de filiacdo ou ndo, a contribuicdo
assistencial de 2%, aplicados sobre o salario nominal., limitando-se o desconto ao valor
de R$ 164,05 (cento e sessenta e quatro reais e cinco centavos). Os empregados
admitidos apos 1° de margo de 2018, apenas sofreréo o referido desconto se nao houver
lancamentos da referida contribui¢do no ano de 2018, independente da prevista em Lei

(sindical).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo sera recolhida pela Concessionaria, através de
guia apropriada até o 5° (quinto) dia Util do més posterior ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Concessionaria no proceda ao desconto da referida
contribuicdo do empregado, por sua culpa, a mesma arcara com o pagamento.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A Concessionaria encaminhara ao Sindicato, mensalmente,

copia da guia de recolhimento quitada acompanhada de relagao nominal que também
identificara o salario-base dos empregados e o valor unitario da contribuigao.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que discordar do pagamento da importancia
determinada a titulo de contribuicdo assistencial do empregado, podera apresentar
oposigdo, pessoal e individualmente, por escrito, de proprio punho, datada e
devidamente assinada, juntamente com apresentagéo de copia da CTPS, bem como das
paginas de qualificacdo e identificacdo junto a empresa contratante, constando o registro
para comprovacédo de que pertence a categoria, no prazo de 30 dias a contar de 01 de
marco de 2018 para os empregados ativos e de 30 dias a contar da contratacdo para os
empregados contratados ap6s a data-base.

A referida manifestacdo de oposicdo podera ser feita nas seguintes localidades e
condigdes:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo Municipio,
devendo ser apresentada individual e pessoalmente;

b) nas subsedes da entidade sindical, quando o empregado trabalhar nos respectivos‘

Municipios, devendo ser apresentada individual e pessoalmente;

c) mediante correspondéncia pessoal encaminhada individualmente com aviso de
recebimento, quando no municipio da prestagdo dos servicos n&o houver subsede,
devendo ser confeccionada de préprio punho, datada e devidamente assinada pelo
empregado e ter anexada a mesma coépia da CTPS, constando o registro para
comprovagdo de que pertence a categoria, bem como das paginas de qualificagéo e
identificacdo, que devera ser encaminhada no endereco da sede da entidade sindical,
observado o prazo de 30 dias a contar de 01 de margo de 2018;

d) no caso de empregado transferido para localidade diversa do registro na CTPS,
porém na mesma base territorial, além dos documentos exigidos para apresentacéo da
oposigao, devera apresentar copia da anotacéo da transferéncia em sua CTPS.

CLAUSULA 1072 - CONTRIBUIGAO SINDICAL NEGOCIAL

A Concessionaria descontara no més de Agosto/2018 de seus empregados beneficiados
com o presente Acordo Coletivo, conforme aprovado em Assembleia, a Contribuicéo
Sindical Negocial correspondente a 1(um) dia de trabalho referente ao salario reajustado
do més de margo/2018, que devera ser recolhida pela Empresa, através de guia
apropriada enviada pelo Sindicato até o 5° (quinto) dia dtil do més posterior ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a Concessionaria ndo proceda ao desconto da referida
contribuicdo do empregado, por sua culpa, a mesma arcaréd com o pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Concessionaria encaminhara ao Sindicato, mensalmente, -

copia da guia de recolhimento quitada acompanhada de relagéo nomina
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CLAUSULA 1082 - SALVAGUARDA

Na superveniéncia de norma legal que introduza modificacdo na politica salarial, ou na
ocorréncia de medidas econdmicas que impliqguem em modificagdes na situagao econdmica,
as partes retomardo a negociagéo para o estabelecimento das novas condicdes.

CLAUSULA 109% - QUADRO DE AVISO

A Concessionaria mantera Quadros de Avisos no local de prestacdo de servigo, para
veiculagdo de assuntos de interesse da categoria.

CLAUSULA 1102 - COPIA DA R.A.LS.

A Concessionaria fornecera anualmente, uma copia completa da RAIS com recibo de
entrega.

CLAUSULA 1112 - RECOLHIMENTO DO FGTS

A Concessionaria devera encaminhar ao Sindicato representativo da categoria profissional,
até o dia 20 (vinte) de cada més, cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS, relativamente
a competéncia anterior, conforme art. 10 do Decreto n. 1.197 de 14/07/94 - DOU de
15/07/94, bem como copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GFIP.

CLAUSULA 1122 - DIVULGAGAO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A Concessionaria mantera um exemplar do texto deste instrumento normativo a disposi¢ao
dos empregados, no departamento de recursos humanos ou no quadro de aviso, para

eventuais consultas.

CLAUSULA 1132 - NEGOCIAGAO PERMANENTE / COMISSAO PARA SOLUGAO DE
DIVERGENCIAS

Fica instituida uma comiss3o de negociacdo permanente tendo como incumbéncia principal
a conciliagido e solugdo de eventuais divergéncias decorrentes da aplicagéo do presente
Acordo e das relacdes de trabalho das partes representadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo sera composta de 1 (um) representante do Sindicato
e 1 (um) representante da Concessionaria, que se reunira ordinariamente a cada 4 (quatro)
meses na forma do calendario que serd elaborado e extraordinariamente, quando
necessario, mediante a convocacgao de qualquer uma das partes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Independente do constante no "caput' desta clausula, o
Sindicato mantera reunides mensais com o representante da area de Recursos Humanos da
Concessionaria para a troca de informacdes e apreciagéo das questdes rotineiras de

interesse das partes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os representantes do Sindicato manterdo negociagdes
permanentes com a Concessiondria para acompanhamento da aplicagdo do presente
Acordo e sua avaliagdo para instruir sua revisdo futura.

CLAUSULA 1142 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As controvérsias ou reivindicacdes que surjam nas relacdes de conflitos individuais e da
aplicacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho seréo resolvidas através de Comissdo de
Conciliagdo Prévia Sindical, na forma estabelecida pelo Art. 625-C da CLT, modificado pela

Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O regulamento da Comissdo de Conciliacdo firmado entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS NO RAMO DE
RODOVIAS E ESTRADAS EM GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO e o SINDICATO
NACIONAL DAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS, VIAS URBANAS, PONTES E
TUNEIS sera devidamente registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho com
copias para todas as Varas do Trabalho do Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo de Conciliagdo Prévia podera funcionar nas sedes
dos Sindicatos ou em outro lugar previamente acordado pela partes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nzo sendo possivel a conciliagdo prévia dos conflitos
estabelecidos, os mesmos poderdo ser resolvidos através de Arbitragem, que sera
contratado de comum acordo entre as partes e que terd seu regulamento baseado no
disposto na Lei Federal 9.607/96. A sentenca proferida pelo arbitro sera executada em
qualquer Comarca do Poder Judiciario, que tenha jurisdicdo competente.

CLAUSULA 1152 - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir o presente acordo coletivo, em todos os seus termos
e condicdes, durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA 1162 - MULTA

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por empregado e por
infracdo, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas na norma



coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada, enquanto perdurar a
infracao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de reincidéncia a multa serd de 20% (vinte por cento) do
salario normativo, por empregado e por infragéo, revertendo o seu beneficio em favor da

parte prejudicada, enquanto perdurar a infracao.

CLAUSULA 1172 - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a remuneragdo mensal até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao
empregador multa, a favor do trabalhador, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da

remuneracao devida, por dia de atraso.

CLAUSULA 1182 - DIA DO TRABALHADOR EM CONCESSIONARIA

Fica convencionado o dia 28 de Outubro, como sendo o dia do Trabalhador em
Concessionaria de Rodovia, sendo que a Concessionaria dispensara seus empregados
do trabalho, sem prejuizo do salario e do DSR.

PARAGRAFO UNICO: Face a caracteristica peculiar da Concessionéria, para toda
equipe Operacional, sera concedido folga compensatoria devidamente estipulada em

Escala.
CLAUSULA 1192- MAO DE OBRA

A Concessionaria, em suas atividades produtivas, utilizar-se-4 de méo-de-obra propria, de
empreiteiros e sub-empreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos
6rgdos competentes. Em quaisquer hipéteses, responderao solidariamente, pelas
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento do
presente acordo, desde que as atividades exercidas pelas empresas empreiteiras e sub-
empreiteiras e auténomos sejam compativeis com a representacéo sindical das partes que

assinam o presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos contratos celebrados entre a Concessionaria e 0s
empreiteiros e sub-empreiteiros, deverdo constar a obrigatoriedade do cumprimento desta
clausula e da Convengéo Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DO
ESTADO DE SAO PAULO.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONCESSIONARIA compromete-se a enviar até o dia 15 de
cada més, ao Sindicato, relacdo das sub-empreiteiras, contendo nesta relagdo nome,
endereco e CNPJ das mesmas, evitando assim transtornos futuros no que tange a
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responsabilidade trabalhista e previdenciaria, entre outras, por ser a CONCESSIONARIA a
principal tomadora de servicos.

CLAUSULA 120% - CERTIFICADO

A Concessionaria compromete-se a fornecer a qualquer tempo, mediante solicitacéo do
empregado, e para fins de obtencdo de certificado de acervo técnico, atestado de
experiéncia adquirido a servico da Concessionaria, bem como participacdo em estudos,
projetos, obras e servicos, desde que existam documentos comprobatérios de sua

participacao.
CLAUSULA 1212 - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Faz parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, termos aditivos e acordos
sindicais, os quais estabelecem condigdes diferentes das aqui ajustadas, em razdo das
peculiaridades existentes na Concessionaria.

CLAUSULA 1222 - INDENIZAGAO 40% FGTS - EMPREGADO APOSENTADO

O empregado dispensado sem justa causa que tiver se aposentado durante a vigéncia
do contrato de trabalho, tera direito ao calculo da indenizagéo de 40% sobre o FGTS,
sobre a integralidade dos depdsitos efetuados em sua conta vinculada, independente de
ter procedido ao levantamento dos valores depositados por ocasido de sua
aposentadoria, excegdo a demissdo de comum acordo, onde o FGTS sera liberado pela

metade, conforme art. 484-A item I-b.
CLAUSULA 1232 - BOLSA DE EMPREGO DO SINDICATO

Em caso de contratacdo de novos empregados, a CONCESSIONARIA se compromete a
comunicar ao Sindicato quanto aos cargos a serem disponibilizados, para utilizagdo de sua
Bolsa de Empregos.

CLAUSULA 1242 - BOLETINS INFORMATIVOS/REVISTA DO USUARIO

A Concessionaria enviara ao Sindicato representativo da categoria profissional, no mesmo
més da respectiva circulagdo, 6 (seis) exemplares de seu boletim informativo periédico ou

revista do usuério.
CLAUSULA 125 - UNIAO CIVIL ESTAVEL
Comprovada a unido civil estavel, a partir dos critérios dispostos na Instrucdo Normativa

INSS/DC n° 25, de 7 de junho de 2000, a concessionaria aplicara ao companheiro ou
companheira homossexual os mesmos direitos concedidos ao cdnjuge, constante neste

Acordo Coletivo de Trabalho.

38

|



uuuuuuuuuuuuuuu

ENCERRAMENTO

E, por estarem justos e acertados e para que produza os seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes convenentes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias,

de igual teor e forma.

S30 Paulo, 01 de marco de 2018.

[ N—

SIND. DOS EMFfREGADOS NAS EMPRESAS cO ESSIONARIA MOVE
CONCESSIONARIAS NO RAMO DE ROD. E SAO PAULO S.A
ESTRADAS EM GERAL DO EST. DE SAO PAULO Marcos Fernando Rabello Santos
Rosevaldo José de Oliveira CPF/MF n° 254.545.105-30

CPF/MF n.° 024.309.226-14

o ////&_/

/ CONCESSI@NARIA MOVE
SAO PAULO S.A
Ricardo Von Glehn

CPF/MF n° 105.004.368-51
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