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Vigéncia 01/03/2018 a 28/02/2019

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS NO RAMO DE RODOV!AS
E ESTRADAS EM GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO, estabelecido a Av. Casper
Libero, n.° 58 — 2° andar — sala 214 — Santa Ifigénia — Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ
sob o n.° 02.739.584.0001-47, neste ato representado por seu presidente, Sr.
ROSEVALDO JOSE DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n® 024.309.226-14
doravante denominado simplesmente Sindicato e de outro lado, CONCESSIONARIA
SPMAR S5.A., estabelecida a Av. Brigadeiro Faria Lima, 2012 — Conj. 93, Sala 3 - Jd.
Paulistano - Sao Paulo/SP, CEP: 01451-000, inscrita no CNPJ sob o n.®
09.191.336/0001-53, neste ato representada por seu procurador ERIK ROBERTO
VICENTE, inscrito no CPF sob n° 106.842.617-90, doravante denominada
simplesmente Concessionaria, assistida pelo SINDICATO NACIONAL DAS
CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS, VIAS URBANAS, PONTES E TUNEIS -
SINCROD, estabelecido 8 Rua Geraldo Flausino Gomes , n® 61 — 6° andar — cidade
Mongbes - Sao Paulo/SP, CEP: 04575-060, inscrito no CNPJ sob o n°
09.091.957/0001-65, por seu Procurador, Sr. FLAVIO VIANA DE FREITAS, inscrito no
CPF sob o n® 160.445.416-49, mediante clausulas e disposi¢bes seguintes:

CLAUSULA 17 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no pericdo de 01

de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01 de
margo.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da empresa,
representados pelo SINDICATGC DGOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS
CONCESSIONARIAS NO RAMO DE RODOVIAS E ESTRADAS EM GERAL DO
ESTADOC DE SAC PAULOC, entidade sindical de 1.° grau e representativa da categoria
profissional dos empregados nas empresas de concessdes de rodovias, empregados
nas empresas de concessdes de estradas, empregados nas empresas de concessoes
de pedagios, empregados nas empresas de concessdes de vias urbanas, empregados
nas empresas de concessdes de pontes, empregados nas empresas de concessdes
de trens, empregados nas empresas de concessdes de portos, empregados nas
empresas de concessdes de aeroportos, empregados nas empresas de concessdes
de tuneis, empregados nas empresas de concessdes de servigos administrativos e
técnicos, controle veicular, empregados nas empresas de concessdes de hidrovias,
empregados nas empresas de concessoes de ferrovias, empregados nas empresas de
concessbes de metrovias, eclusas, logisticas, sistema viario, empregados na
empresas de concessbes de terminais rodoviarios, empregados nas empresas de
concessdes de operagdo, empregados nas empresas de concessdes de sinalizagdo,
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empregados nas empresas de concessdes de fiscalizagdo, empregados nas empresas
de concessdes de planejamento viario e urbano, empregados avulsos, terceirizados e
quarteirizados, prestadores de servigos, ainda que constituidos em forma de

cooperativas e de servigos temporarios, no setor de Concessoes, no estado de Sao
Paulo.

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo, um salario normativo
de R$ 1,097,80 (um mil e noventa e sete reais e oitenta centavos) por més ou R$ 4,99
(gquatro reais e noventa e nove centavos) por hora, a partir de 01/03/2018,
correspondente aos Contratos de Trabalho cuja carga horaria pactuada seja de 220

{duzentas e vinte) horas mensais e salario proporcional para Contrato com jornada de
trabalho reduzida,

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

REGOES SALARIAIS

A partir de 01 de margo de 2018, a corregao salarial dos salarios dos empregados
praticados em 28 de fevereiro de 2018, serdo reajustados em 2,5% (dois e meio por
cento), no periodo de 01/03/2017 a 28/02/2018.

PARAGRAFQ UNICO: Nao havendo paradigma, 0 aumepto sera proporcional ao
tempo de servigo.

CLAUSULA §° - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia atii do més
subsequente ao vencido, de acorde com a Lei n° 7.855/89, considerando-se ¢ sabado
como dia atil.

PARAGRAFO UNICO: Quando o dia do pagamento ocorrer no sabado ou dia
compensado, este sera feito no dia de trabalho imediatamente anterior.

CLAUSULA 6° - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A Concessionaria fornecera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de no
minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal do més, ressalvadas as
condigdes mais favoraveis, excetuando-se os que recebem por semana. O referido

adiantamento devera ser pago entre o 15° (décimo quinto) e o 20° (vigésimo) dia do
meés.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O adiantamento devera ser pago com o saldrio vigente no
proprio més, desde gue as eventuais corregées sejam conhecidas com no minimo,
(cinco) dias de antecedéncia da data do seu pagamento.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Concessiondria pague os saldrios dos seus
empregados até o 1° (primeiro) dia utii bancario do més subseqguente ao da
competéncia fica excluida do cumprimento desta clausula,

CLAUSULA 72 - CONCESSAO DE BENEFICIOS

Dentro de um contexto de concessdes mutuas entre o Sindicato dos Empregados € a
CONCESSIONARIA, para a obtengdo de vantagens econdmicas e sociais reciprocas,
esclarecem as partes aqui envolvidas que 0s beneficios concedidos por forga do
presente Acordo Coletivo e Termo Aditivo, ou ainda por liberalidade da

CONCESSIONARIA, ndo serdo incorporados aos salarios dos empregados para
quaisquer fins.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pela concessdo de beneficios por parte da
CONCESSIONARIA, tais como, Assisténcia Médica, Odontologica, Seguro de Vida,
Cartdo Convénio, Vale-refei¢do e outros que vierem a ser instituidos, que cumprem
importante apoio social aos empregados, fica autorizada a CONCESSIONARIA a
efetuar, em folha de pagamento, o descontc das participagbes dos empregados no
custo desses beneficios. No caso de Convénio Farmacia e Cartdo Convénio, fica
autorizado o desconto do total das aquisigbes de medicamentos e produtos do
periodo, mediante comprovagdo do fornecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os descontos referentes aos beneficios acima
mencionades e aqueles que eventualmente vierem a ser instituidos serdo prévia e
expressamente autorizados peloe empregado.

CLAUSULA 82 - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do
empregado, desde que originarios de convénios com seguros, alimentagdo, ticket
refeigdo, transporte, cesta basica, alugueres de imobveis, associagbes recreativas,
contribuigdes para cooperativas de crédito e fundag¢des de previdéncias privadas,
planos de saude médico, odontologico e fisioterapico e empréstimos pessoais, em
consignagdoc com entidades financeiras, desde que referidos convénios sejam
assistidos pelo Sindicato.

CLAUSULA 9° - COMPENSAGOES

Serdo permitidas as compensagdes das majoragGes nominais de salario, salvo as
decorrentes de promogao, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real e
equiparag¢io salarial.

CLAUSULA 102 - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ac empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo conifa
de trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, salario igual ao do
substituido, conforme fungéo constante da estrutura organizada de cargos e salari
da CONCESSIONARIA.
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CLAUSULA 11% - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituicdes que ndo sejam eventuais serd garantido ao substituto ¢ mesmo
salario percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais e desde que o
substituto assuma todas as responsabilidades do substituido e também que essas
substituigdes sejam por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 12° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Concessionaria fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA 132 - PAGAMENTO COM CHEQUE / CARTAO SALARIO

Quando o pagamento de salario for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, a
Concessionaria estabelecera condigdes para que o empregado possa descontar o
cheque no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o
seu horario de refeigédo e descanso.

CLAUSULA 14® - PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga
de 2 (duas) testemunhas, nos termos do PN n° 58 do TST.

CLAUSULA 152 - COMPLEMENTACAO DO 13.° SALARIO

Aos empregados que esliverem em gozo do auxilio-doenga ou auxilio-doenga em
decorréncia do acidente de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo, a
Concessionaria complementara a diferenga entre o valor recebido a titulo de abono
anual pago pelo INSS e ao que faria jus 0 empregado, nos termos da Lei n® 4090/62.

CLAUSULA 16* - PROMOGOES

Todas as promogtes deverédo ser acompanhadas de aumento salarial, procedendo-se
as competentes anotagbes na CTPS, observada a estrutura de cargos e salarios
existentes na Concessionaria.
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CLAUSULA 172 - HORAS EXTRAS

A Concessionaria pagara um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal para as horas-exiras trabalhadas de segunda-feira a domingo, e adicion
de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos dias destinados/ao

DSR e feriados trabalhados, desde que né@o concedida a correspondente
compensatoria.
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CLAUSULA 18° - INTEGRAGAO DAS HORAS-EXTRAS

As horas extras realizadas pelo empregado, calculadas pelo niumero medio e maior
valor da remuneragdo, serde integradas para efeito de pagamento de férias, 13°

salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio, adicionais, deposito do FGTS e
Contribuigéo Previdenciaria.

PARAGRAFC UNICO: Por numero médio entende-se a média das horas extras
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho, salvo para o calculo de reflexo em

férias, quando sera considerada a média das horas extras incorridas no periodo
aquisitivo.

CLAUSULA 192 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, prestada das 22;00 horas as 05:00 horas, serd remunerada com um
adiciona! de 20% (vinte por centg), incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFC UNICO: Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem

pericdos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabatho noturno, nos termos do
artigo 73, § 4°da CLT.

CLAUSULA 207 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidade/insalubridade sera devido quando comprovada por laudo
periciai, a exposigdo do empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insatubre.

PARAGRAFC PRIMEIRO: O pagamento do respectivo adicional serd sobre o tempo
de efetiva exposi¢do ao risco, nos termos da Sumula 364 do TST.

PARAGRAFQ SEGUNDO: E vedado o trabalho em atividade insalubre ou periculosa a
empregada gestante e lactanie.

CLAUSULA 21° - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, paragrafo 3°,

adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o seu salario, enguanto
durar esta condigdo.

PARAGRAFQ UNICO: Para o caso de transferéncia em carater definitivo € em
localidade que acarrete necessariamente mudanga de domicilio do trabalhador, a
CONCESSIONARIA arcaréd diretamente com as despesas incorridas com a
mudanga/transporte de seus bens, seja para assumir a pesigdc em novo local, seja
para retornar ac local de residéncia anterior.

TICIPACAQ NOS LUCROS E/QU |
CLAUSULA 22° - PARTICIPAGAO NOS LUCROS / RESULTADOS
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A Concessiondria distribuira os lucros/resultados ate o més de julho de 2019, referente
ao exercicio de 2018, na forma da Lei n° 10.101/2000, conforme descricdo do
programa, devidamente assinado pelos membros da Comiss&o de empregados, bem
como pelos representantes da Concessionaria e do Sindicato dos Empregados.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: A apuragdo dos lucros/resultados da concessionaria dar-
se-a atraves do lucro real, nos termos do artigo 3° da Lei 10.101.

PARAGRAFO SEGUNDO: QO pagamento da participagdo nos lucros/resultados, desde
que cumpridas as metas e a produtividade estabelecida, serd estendido a todos os
empregados, independentemente do tempo de servigo na Concessionaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos membros da comissdo eleitos pelos empregados sera
assegurada estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas eleigdes.

CLAUSULA 23° - REFEIGAO / ALIMENTAGCAO

A) REFEIQAO, no local de trabalho;

Tratando-se de empregado alocado em locais em que possua condigbes de
fornecimento e/ou cozinha industrial, tera direito a recebimento de refeigao completa,
com subsidio estabelecido no paragrafo segundo desta clausula; ou

B) VALE REFEICAO/ALIMENTACAOD A concessionaria obriga-se a fornecer aos seus
empregados, alimentagao/refeigdo, no valor facial diario de R$ 18,61 (dezoito reais e
sessenta e um centavos) equivalente a 25 dias, perfazendo um valor minimo mensal
de R$ 465,25 (quatrocentos e sessenta e cinco reais e vinte e cinco centavos),

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho, o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem
integrara a remuneragdo do empregado, nos termos da Lei n°® 6.321, de 14,04,76, de
seu regulamento n® 78.676, de 08.11.76.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: A Concessionaria devera conceder um subsidio de no
minimo 95% (noventa e cinco por cento).

PARAGRAFQ TERCEIRQ: Sendo o empregado convocado para prestar servigos
extraordinarios por um periodo superior a duas horas, apds a sua jornada normal de
trabalho, a Concessionaria fica obrigada a conceder um intervalo para descanso de 15

(quinze) minutos ndo computados na jornada de trabalho, bem como uma alimentagao
adequada.

CLAUSULA 24° - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A Concessionaria concedera o vale-transporte a todos os seus empregados, podendo
para tanto, efetuar desconto de até 5% (um por cento) do custo do vale fransporte.

PARAGRAFQ UNICO: Por tratar-se de beneficio colocado & disposigdo
empregado, visando dar methores condigbes de trabalho, o tempo despendido £gm
transporte fornecido pela Concessionaria, até o local de trabalho, inclusive para se
retorno, ndo sera computavel na jornada de trabalho.

Ve
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CLAUSULA 252 - INCENTIVO A EDUCAGAO E PROFISSIONALIZAGAO

A CONCESSIONARIA mantera o credenciamento com entidades educacionais nas
modalidades de fundamental até superior, cursos técnicos profissionalizantes e de
idiomas, que proporcionem vantagens aos empregados.

A CONCESSIONARIA divulgara para seus empregados e dependentes, em suas
dependéncias, cursos de habilitagdo de varias modalidades promovidos pelas
Entidades Educacionais credenciadas.

PARAGRAFO PRIMEIRQO: Com o objetivo de incentivar o empregado ao estudo e
profissionalizagdo, sem o prejuizo do devido funcionamento da CONCESSIONARIA,
se proporcionara aos empregados que estejam conveniados as instituigdes de ensinog,
periodo de férias preferencialmente relacionado ao periodo de férias escolares.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: O presente acordo prescinde a necessidade de autorizagdo
individual do empregado ao desconto em folha para custeio do curso por ele eleito

junto a instituicao de ensino, sendo o contrato de servigos educacionais suficiente a
este fim.

CLAUSULA 262 - CONVENIO MEDICO

A Concessionaria mantera o beneficio do convénio médico dentro dos padrdes atuais,
visando a adequagdo do atendimento médico-hospitalar, dentro dos padroes
oferecidos pelas empresas existentes no mercade, de modo a atender os
empregados.

PARAGRAFO UNICO: A Concessionaria, mantendo plano de assisténcia médica ou
seguro salde subsidiara no minimo 80% {oitenta por cento).

CLAUSULA 27° - MANUTENGAO DO CONVENIO MEDICO

A Empresa devera comunicar ao Empregado que contribuiu para planc ou seguro
coletivo de assisténcia a saude, no ato da rescisdo contratual, que o mesmo podera,
manter sua condigdo de beneficiario do convénio médico, nas mesmas condigbes de
cobertura assistencial de que gozava quandec da vigéncia do contraio de trabalho,

desde que assuma ¢ seu pagamento integral, nos termos dos disposto no art. 30 da
Lei n°® 9.656/98

PARAGRAFO UNICO: O Empregado devera optar pela manutengdo do beneficio
aludido no caput, no prazo maximo de trinta dias apo6s seu desligamento, em resposta
a comunicagdo da empresa empregadora, formalizada no ato da rescisao contratual,
nos termos do §6° do artigo 2° da Resolugdo CONSU/ANS n° 20/99).

CLAUSULA 282 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA
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Aos empregados afastados por auxitio doenga pelo INSS a Concessionaria concedera
mensalmente a importancia equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio nomina! do
empregado, limitado a 120 {cento e vinte) dias, desde que ¢ empregado conte com
pelo menos 6_(‘seis) meses consecutivos de servigos na Concessionaria.

CLAUSULA 292 - AUXILIO CRECHE

A Concessionaria arcara com a sistematica do auxilio-creche, concedendo
mensalmente, uma cota no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio
normativo da categoria, por filho(a) de empregada que tenha de 0 {zero) a 6 {seis)
anos de idade, para contribuir com os custos relativos a guarda dos filhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No entanto, considerando-se que este beneficio destina-se
a atender aquelas empregadas, que ao término da licenga maternidade, necessitem
deixar ofs) filho{s) com até 6 (seis) anos de idade sob a guarda de terceiros, o referido
auxilio sera concedido a partir da data do efetivo retorno ao trabalho e até que seu(s)
filho({s) complete(m) 6 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio, também destina-se aos empregados vilivos

e empregados com mulher invalida, que possuam filho{a) que tenha de 0 (zero) a 06
(seis) anos.

PARAGRAFOQO TERCEIRO: Este beneficio sera concedido mediante a apresentagdo de
comprovante de pagamentc de creche, escola infantil ou recibo de pagamento de
salario de pessoa fisica e/ou recibo de pagamento de autdnomo, que preste servigo.

PARAGRAFO QUARTO: As empregadas contratadas que tenham filho (a) com até 6
(seis) anos de idade, também gozardo do referido beneficio nas mesmas condigbes
que as demais empregadas.

PARAGRAFO QUINTO: No caso do empregado deter a guarda do fitho (a), o beneficio
sera a ele estendido, desde que o filho {a) tenha até 6 (seis) anos de idade.

PARAGRAFQO SEXTO: O beneficio sera concedido as empregadas que obtiverem

guarda judicial para fins de adogio, desde que a crianga tenha ate (6 {(seis} anos de
idade.

PARAGRAFQ SETIMO: O beneficio sera concedido independente da escala/jornada
cumprida.

CLAUSULA 30% - PLANO DE SEGURO

A Concessionaria oferecera um plano de seguro em grupo aos seus empregados,
cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente € morte natural e acidental.
seguro podera ser subsidiado pela Concessiondaria total ou parcialmente. Ficg  a
Concessionaria autorizada ao desconto em folha de pagamento da parcela de ppémio
correspondente a participagdo do empregado.
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PARAGRAFO UNICO: A Concessionaria deverd encaminhar ao Sindicato em até 30

(trinta) dias da assinatura do presente Acordo, a Apdlice do Seguro firmada com a
Seguradora.

CLAUSULA 31° - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerce a fung@o de Agente de pedagio fara jus, ao recebimento
mensal de 10 {dez) vezes ¢ valor da tarifa basica do pedagio em que ele trabalha,
sendo proporcionat aos dias trabalhados dentro do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este reembolso somente sera pago ao empregado em
efetivo exercicio no cargo de Agente de Pedagio, para cobertura de toda e qualquer

falta na arrecadagdo apurada, ndo havendo faita, esse valor se torna um ganho
adicional ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a diferenga de caixa verificada, ultrapassar o valor
estipulado no “caput” desta clausula, o empregado arcard, mediante descontc em
folha de pagamento, pelo valor excedente, no més imediatamente posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Concessionaria obriga-se quando da contratagfio de
empregados para exercer a fungdo de Agente de Pedagio a oferecer treinamentos
para habilita-los a identificagdo de cedulas falsas.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a Concessionaria ndo cumpra o disposto no paréagrafo
anterior, ndo podera descontar dos empregados nenhum valor referente ao quebra de
caixa sob alegagdo de recebimento de cédulas falsas.

PARAGRAFO QUINTO: As providéncias relativas ao operador devem ser tomadas
somente apos a confirmagéao dos valores pelo Banco e sua correspondente analise.

CLAUSULA 322 - CONVENIO MEDICAMENTO / FARMACIA

A CONCESSIONARIA mantera, dentro das regides mais favoraveis para seus

empregados, convénio com rede de farmacias, inclusive homeopaticas, para compra
de medicamentos.

PARAGRAFQO UNICO: Caso o convénio preveja pagamento mediante desconto em
folha, o mesmo sera efetivado mediante autorizagéo expressa do empregado.
CLAUSULA 33* - ASSISTENCIA JURIDICA

A Concessionaria proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for

indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da Concessionaria.

CLAUSULA 34° - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagBes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com §
{cinco) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma Concessionarigy

7
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quando dela se desligarem definitivamente por motivo de aposentadoria, nos termos
do art. 52 da Lei n°® 8.213/31, sera pago um abono equivalente a 2 (dois) salarios
nominais correspondenie ao salario vigente a época do pagamento deste beneficio.
Se o empregado permanecer trabalhando na mesma Concessionaria apds a
aposentadoria, 0 presente abono sera pago apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

PARAGRAFO UNICO: Somente para os efeitos do estabelecido no “caput’” desta
clausula, levar-se-a também em consideragdo o tempo de servigo prestado pelo
empregado em empresa que o tenha cedido para prestar servigos na atual
Concessionaria em que trabalha, desde que, o seu contrato de trabalho tenha sido
‘apenas suspenso.

CLAUSULA 35° - NOVAS ADMISSOES

No caso de novas contratagdes, a CONCESSIONARIA dara preferéncia aos
empregados que foram demitidos, sem justa causa, nos Uitimos doze meses.

CLAUSULA 367 - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Igual reajustamento aos empregados admitidos apds a data-base (01/03/2017),
respeitado o limite do menar salario ja reajustado, do empregado exercendo a mesma
fungéo,

CLAUSULA 37° - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa do
empregador, sem justa causa, ou no caso de pedido de demissao, devera ser feito:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;
b} até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

CLAUSULA 38° - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA
CAUSA DO EMPREGADO

O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa, com alegagao de pratica de falta grave, sob pena de gerar presungdo de
dispensa imotivada, em consonancia com o PN n® 47 do TST.

CLAUSULA 39 - EXAMES EM CASO DE DISPENSA

A Concessionaria realizara exame médico em todos empregados por ocasido de
desligamento.

VISG'PREVIO
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CLAUSULA 407 - AVISO DE DISPENSA
A Concessionaria sera obrigada a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado
mediante contra recibo firmado pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
ou mais, que tenham prestado mais de 3 (irés) anos de servigo na mesma
Concessionaria, fica garantido um aviso prévic de 50 (cinquenta) dias, nele ja
computado o periodo previsto no art. 487 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos da Lei 12.506/2011, serdo acrescidos ac Aviso
Prévio, 03 (irés) dias por ano de servigo prestado na mesma Concessionaria, até o
maximo de 60 (sessenta} dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Possuindo o empregado os requisitos constantes no
Paragrafo Primeiro desta clausula, os 03 (trés) dias concedidos por ano de servigo
serdo somados aos 50 (cinquenta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: No aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelo
paragrafo primeiro supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio,
sendo indenizado pelo que exceder.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo pedido de demissao e, possuindo o empregado

direito ao adicional previsto na Lei 12.506/2011, este cumprira apenas 30 (trinta) dias
de Aviso Prévio.

PARAGRAFQ SEXTQ: Para fins de anotagéo na CTPS, deverd ser considerado os
dias adicionais de aviso prévio, projetando ¢ contrato de trabalho até o final deste,

PARAGRAFQO SETIMO: Caso a projecdo do aviso prévio recaia nos 30 (trinta) dias
gue antecedem a data base da categoria, fara jus o empregado{a) despedido(a) a
indenizagaoc prevista na Lei n® 7,238/84,

PARAGRAFQO OITAVO: Ocorrendo a transferéncia do empregado para outra
empresa/concessionaria, a segunda assumira todo o passivo ftrabalhista e
previdenciario, devendo ser observado no calculo do Aviso Prévio, o periodo integral,
ou seja, trabalhado para a primeira e segunda.

CLI-SUSULA 41° - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio concedide por qualquer das partes, ficam vedadas
alteragoes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo a Concessionaria pelo
pagamento do restante do periodo contratual.

11.788/2008.

CLAUSULA 43° - APRENDIZES
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A Concessionaria, considerando as peculiaridades do servigo por ela prestado e a
especificidade de suas areas técnicas e estabelecimentos, contratara aprendizes nos
termos da Lei.

CLAUSULA 44? - DEFICIENTES FiSICOS

A Concessionaria compromete-se a nao fazer restrigdes para admissdo de deficientes

fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o
permitam.

CLAUSULA 457 - COPIA DO CONTRATOQ DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar aos empregados a segunda via do contrato de
trabalho.

CLAUSULA 46? - ENTREGA DE DOCUMENTOS
A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra-recibo.

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado "entregue" o documento quando
encaminhado por correspondéncia com aviso de recebimento.

CLAUSULA 477 - RECRUTAMENTOQ INTERNOQ

As vagas do quadre técnico, administrativo e operacional, que ocorrerem durante a
vigéncia deste acordo, deverdo ser preferencialmente preenchida através de processo
seletivo interno, aberto & paricipagdo de todos os empregados que reanam as
condigbes e pré-requisitos de conhecimento e experiéncia compativeis com 0s
exigidos pelo posto de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os requisitos para o processo de selegdo serdo divulgados por
ocasido de cada processo,

CLAUSULA 482 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo de 45 (quarenta e cinco} dias, prorrogaveis por
mais 45 (quarenta e cinco) dias. No caso de readmissdo de empregados para a
mesma fungéo anteriormente exercida, nédo sera celebrado o contrato de experiéncia.

CLAUSULA 492 - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demiss&o, no ato do pagamen
das verbas rescisdrias, a Concessionaria fornecera carta de referéncia.

CLAUSULA 50° - ASSISTENCIA SINDICAL RESCISORIA
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Para validagdo da rescisdo do empregado {(a), a empresa devera encaminhar o
empregado {a) a proceder perante a Entidade Sindical Profissional a Assisténcia
Sindical Rescisoria, se for essa a op¢ao do Empregado que serd definida formalmente
no ato da comunicagio de seu desligamento ou seu pedido de demissédo € desde gque
tenha mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa, observando-se:

a) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constande do mesmo, de forma
clara, a data, local e hora para liquidagdo das verbas rescisorias, com ¢ “ciente” do
Empregado. Caso o Empregado ndo comparega, o Sindicato Profissional devera
fornecer certiddo a Concessionaria atestando a auséncia do Empregado, do mesmo
modo, sera fornecido aoc empregado na auséncia da Concessionaria, Certiddo de nao
comparecimento da mesma,

b) O prazo para que a Empresa encaminhe o Empregado para Assisténcia Sindical
Rescisoria € de até (30) dias apds a rescisao contratual.

c) Os pagamentos das verbas rescisorias, deverdo ser efetuados em dinheiro,
depdsito bancaric ou cheque visado. Quando efetuados em cheque, deveréio ser feitos
até as 14:00 horas;

d) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, descnerando a Concessionaria do
pagamento dos dias ndo trabalhados, nos termos do PN n® 24 do TST.

e) No caso da Assisténcia Sindical ocorrer em Municipio diverso ao da prestagdo de
servigo, a Concessionaria devera fornecer alimentagio/refeigdo e transporte (ida e
volta) ao trabalhador. fornecer alimentagio/refeigdo e transporte (ida e volta) ao
trabalhador.

CLAUSULA 512 - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

Obriga-se a Concessionaria a fornecer no ato da assisténcia a rescisdc contratual,
prevista na legislagdo vigente, desde que solicitado por escrito pelo empregado,
relagdo de salarios de contribuicdo, declaragdc de atividades insalubres e perigosas
para fins previdenciarios e comunicagio de dispensa.

CLAUSULA 527 - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A Concessionaria fornecera no ato da assisténcia a rescisdo contratual, prevista na
legislagdo vigente, o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, que € o documento
histérico-laboral, individual do empregado que presta servigo a Concessionaria,
destinado a prestar informagdes ao INSS relativas a efetiva exposigdo a agentes
nocivos gue, entre outras informagdes, registra dados administrativos, atividades
desenvolvidas, registros ambientais com base no Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabatho - LTCAT e resultados de monitorizag&o bioldgica com base no
PCMS0O {NR-7) e PPRA {NR-9), quando assim a fungao / cargo se justificar.

CLAUSULA 53° - ESTIMULO PROFISSIONAL
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A Concessionaria proporcionara condigoes de desenvolvimento aos empregados,
utilizando-se de cursos internos efou externos para adaptagdo a novas tecnologias
que se fizerem necessarias as atividades operacionais da Concessionaria.

PARAGRAFQO UNICO: As horas utilizadas em treinamentos efetuados fora do horario

normal de trabatho ou durante os Descansos Semanais Remunerados (DSR's), serdo
consideradas como horas extraordinarias e pagas ¢com o respectivo acrescimo.

CLAUSULA 54° - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A Concessiondaria garantira 2 empregada gestante o emprego ou salario até 30 (trinta)
dias ap6s o término do periodo de afastamento compulsério para o parto.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condigdo de gestantes ndo poderdo ser
dispensadas sumariamente, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave ou por mituo
acordo entre empregado e Concessionaria, devidamente assistido pelo SINDICATO.

#5 STABILIDADE SERWIGO MILLE

CLAUSULA 55° - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO
MILITAR

Sera garantido emprego ao empregado em idade de presta¢gdo do servigo militar,
desde o alistamento até a incorporagao, e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da
unidade em que serviu, tal garantia serd extensiva ao empregado que estiver servindo
no “tiro de guerra”. Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo de tiro de
guerra e o horario de trabalho, o empregado ndo sofrera desconto do DSR e dos
feriados respectivos em razio das horas ndo trabalhadas por esse motivo, a esses
empregados sera obrigatdria a prestagdo de servigos no restante da jornada.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que se encontrarem nas condigoes
estabelecidas nesta clausula nio poderao ser dispensados sumariamente, a nao ser
em razdo de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e
Concessionaria, devidamente assistido pelo sindicato representante da categoria
profissional.

~ESTABILIDADE ACIDENTADOSIPORTADORES DOENC.
CLAUSULA 56° - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional tera
estabilidade no emprego, nos termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO: O empregado podera renunciar @ estabilidade se for de sua
conveniéncia, desde que assistido pelo Sindicato.

ESTABILIDAL
CLAUSULA 57° - GARANTIA DE EMPREGO AO ENFERMO

G

Serd garantido o emprego ao empregado que conte com pelo menos 01 (um} an
servigos continuos na mesma Concessionaria e que foi afastado do emprego pot
I
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motivo de enfermidade, por um periodo igual ao do afastamento, limitada em até 90
(noventa) dias, apds a alta da previdéncia social.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados nao
poderdo ter seus coniratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nao ser em
razdo de pratica de falta grave, ou por mutuc acordo enire o empregado e o
empregador, neste ultimo caso, com assisténcia do respectivo sindicato representativo
da categoria profissional.

CLAUSULA 58 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Concessionaria garantira o emprego e salario aos empregados que necessitem de
até 24 (vinte e quatro) meses para aquisigdo de aposentadoria por tempo de servigo
ou idade, desde que tenham 2 (dois} anos continuos de trabalho na Concessionaria.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: O empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser
despedido a ndo ser em razdo de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e
empregador ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas
hipéteses o sindicato dos empregados procedera a homologacéo.

PARAGRAFQO SEGUNDQ: Para o fim do previsto no "caput’ desta clausula, o
empregado devera apresentar a Simulagdo da Contagem de tempo para se aposentar
ate a data da homologagéo das verbas rescisorias, expedida através do site oficial da
Previdéncia Social juntamente com a documentagdo comprobatdria a corroborar com
as informagoes da Simulagao.

PARAGRAFQ TERCEIRQ: Somente para os efeitos do estabelecido no “caput” desta
clausula, levar-se-a também em consideragdo o tempo de servigo prestado pelo
empregado em empresa do mesmo grupo econdmico que o tenha cedido para prestar

servicos na empresa atual, desde que seu contrato de trabalho tenha sido apenas
SUSpPenso.

PARAGRAFQ QUARTOQ: Os empregados poderdo usufruir somente uma vez deste
tipo de garantia de emprego ou salario, valendo sua opgdo para aposentadoria com
rendimento proporcional ou integral. O empregade somente tera garantia de emprego
ou salario:

a) nos 24 meses que antecedem o periodo minimo para aposentadoria proporcional,
ou

b) nos 24 meses que antecedem a aposentadoria integral, caso ja ndo tenha havido
opgao formal pela aposentadoria proporcional, ndo havendo garantia de emprego ou
salario enire esses dois periodos.

b

CLAUSULA 59° - ESTABILIDADE PROVISORIA /{ ADOGAO DE MENOR

Fica assegurada garantia de emprego ou salario nos casos de adogao de menor até
cinco anos de idade, pelo prazo de 180 {cento e oitenta) dias, a contar da adogéo,

PARAGRAFQO UNICO: As empregadas na condigdo de adotante, ndo poderdo
dispensadas sumariamente, a nao ser em razao de pratica de falta grave ou por mutug

72
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acordo entre a EMPREGADA e CONCESSIONARIA, devidamente assistida pelo
Sindicate ou pela FENECREP.

CLAUSULA 60° - ANOTAGAO NA CTPS

A Concessionaria devera fazer as devidas anotagdes nas carteiras profissionais dos
empregados no que diz respeito a fungdo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, promogdes, férias e demais
anotagdes exigidas por Lei, nado podendo reter a carteira profissional por mais de 48
{quarenta e oito) horas, sob pena de multa no valor de 1 (um) dia de salario por dia de
atraso, em favor do empregado, limitada a multa ao valor equivalente a 6 (seis) meses
do salario do empregado, nos termos do PN n° 98 do TST.

PARAGRAFQO UNICO: Os contratos de experiéncia e de aprendizagem deverdo ser
anotados na CTPS do empregado, bem como as suas prorrogagdes para todos os
efeitos, observadas as disposigdes legais.

CLAUSULA 61° - DESCANSO PARA AMAMENTAGAO

A Concessionaria concedera descanso para amamentagéo, no total de 1 (uma) hora
por dia. Havendo recomendagdc médica, poderd ser estendido o periodo de
amamentagao de 6 (seis) meses, estabelecido no art. 396 da CLT, para 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada tenha mais de 1 (um) filho (a), nascido do

mesmo parto, serd concedido descanso para amamentagdo de 1 {uma) hora por dia
para cada filho.

CLAUSULA 62° - ACESSO A INFORMAGOES

A CONCESSIONARIA permitira o acesso ao conjunto de informagdes constantes do
prontuario funcional do empregado, desde que seja por ele préprio solicitado.

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de documentos oficiais da concessionaria, a vista
ao prontudrio somente sera permitida na presenga de um funcionario do Departamento
de Administragdo de Pessoal e, somente sera permitida a retirada parcial ou total das
copias dos documentos ali constanies, com a expressa autorizagdo da pessoa
responsavel pelo departamento.

CLAUSULA 63° ~ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

A Concessionaria preenchera a documentacao exigida pela Previdéncia Social quando
solicitada pelo empregado, para obtencao de Auxilio-Doenga, Aposentadoria comum e
especial, bem como para a instrugdo do processo de Aposentadoria Especial no prazo

de 02 (dois) dias.
CLAUSULA 64° - EMPREGADOS COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE

A concessionaria se compromete a manter em seus quadros, quando possivel, pelo
menos 10% (dez por cento) de empregados com idade superior a 50 anos.
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CLAUSULA 657 - QUADRO DE FUNCIONARIOS DA OPERAGAO,
ARRECADAGAO, RESGATE MEDICO E APOIO DIRETO E INDIRETO NA
RODOVIA

Ficam estipuladas as seguintes jornadas de trabalho nos setores administrativos,
técnica e operacional:

A) Turnos de trabalho das 08h00min as 18h00min, das 07h00min as 17h00min, das
07h30min as 17h30min, das 06h30min as 16h30min, das 06h00min as 16h00min ou
das 14h00min as 24h00min, de segunda-feira a sexta-feira, com intervalc de
01h12min {uma hora e doze minutos) para refeigdo e descanso e turno de segunda-
feira a quinta-feira das 08h00Omin as 18h00min e sexta-feira das 08h00min as
17h00min com um intervalo de refeigdo de 01hOOmin, ficando a jornada de trabalho

do sabado compensada na semana totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

B) Regime de turnos fixos, com jornada de trabalho de 08 horas 20 minufos (oito horas
e vinte minutos) diarias e 44 (quarenta e quatro ) horas semanais, com 01 {uma) hora
de intervalo para alimentagéo e descanso, sendo a escala de 6 ( seis ) dias de
trabalho e 2 ( dois ) dias de folgas, com o seguinte turnos:

OPERACIONAL E MANUTENGAO

Turno das 06h00min as 14h20min (com intervalo de 1 hora para refeigao)
Turno das 14h00min as 22h20min (com intervalo de 1 hora para refeicdo)
Turno das 22h00min as 06h20min (com intervalo de 1 hora para refeigao)
Turno de Revezamento variavel, trabathando 2 dias em cada turno e 2 dias de folga.
Turno das 08h00min as 16h20min (com intervalo de 1 hora para refeigao)
Turno das 16h00min as 00h20min (com intervalo de 1 hora para refeigéio)

Regime de turnos fixos, com jornada de trabalhc de 12 horas (doze horas) diarias e
220 horas mensais, com 01 (uma} horas de intervalo para alimentagdo e descanso,
sendo a escala de trabalho de 12x36 horas.

C) Regime de turnos fixos, com jornada de trabalho de 12 horas por dia, com 01 hora
de intervalo para alimentagdc e descanso, sendo a escala de 2x2, 02 (dois) de
trabatho e 2 (dois) dias de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No horario de trabalhado noturno, ou seja, das 22h00min
as 05h00min, havera o pagamento do adicicnal noturno de 20% sobre as horas
trabathadas noturnas e sera respeitada a hora reduzida, conforme Art. 73 CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descanso semanal remunerado
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PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o feriado coincidir com o dia de trabalho normal
dentro da escala, as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100% {cem por
cento), desde que ndo seja concedida a correspondente folga compensatoria.

PARAGRAFQC QUARTO: Ficara a critério da Concessionaria a fixagdo do horario e
dias de trabalho, respeitando 0 intervalo minimo de 11 horas entre jornada e turno.

PARAGRAFO QUINTO: A Concessionaria desde que acordada com o funcionario
podera alterar os horarios de trabalho dos funcionarios que trabalham em turnos fixo,

para outro horario, bem como, para escala de revezamento, visando cobertura de
funcionarios em férias e funcionarios afastados.

PARAGRAFO SEXTO: Os funcionarios que trabalham em jornada de revezamento,
poderdo ter o seu horério de refeigdo, divididos em até 2 periodos, desde que um dos
intervalos tenham o minimo de 40 (quarenta) minutos.

CLAUSULA 66° — JORNADA INTERMITENTE

A jornada intermitente somente podera ser adotada pela Empresa, desde que ndo
ultrapasse 20% do numero dos efetivos da empresa e desde que observados os
seguintes critérios:

a) C empregado contratado pelo regime da jornada intermitente fica obrigado a
prestar servigos unicamente no local e horario/turne onde foi contratado para
execucao dos servigos.

b) A convocagéo para o trabalho do empregado contratado em jornada intermitente
deve acontecer por qualquer meio de comunicagdo eficaz tais como: telefone, e-
mail, WhatsApp, Messenger, correios, fax, devendo a empresa comprovar o
recebimento pelo empregado da Convocagao.

¢} A resposta do empregado a convocagdo do Empregador devera ser realizada no
prazo de um dia util contado do dia seguinte ao do recebimento da convocagé&o por
qualgquer meic de comunicagdo eficaz tais como: telefone, e-mail, WhatsApp,
Messenger, correios, fax.

d) A empresa nao podera deixar de convocar o empregado em periodo superior a 30
(dias), sob pena de pagamento integral do periodo em que deixou de convocar.

e) Serd garantido ao empregado contratado em regime de jornada intermitente
remuneragdo mensal minima equivalente a 15 dias de trabalho, mesmo que o
empregado ndo tenha trabalhado ou tenha trabalhado em periodo inferior.

f) No caso do empregado confirmar ¢ comparecimento ao trabalho, mas por justo
motivo ndo puder comparecer, ndo sera aplicada nenhuma penalidade, desde que
o justo motivo seja comprovado no prazo de 48 horas,

CLAUSULA 67° - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO (SABADO)
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A jornada semanal é de 44 (quarenta e quatro) horas podendo ser cumprida em cinco
dias da semana de segunda a sexta-feira, mediante a compensagdo das horas
normais de trabalho do sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas a titulo de compensagéo ndo seréo
consideradas horas extras, para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Concessionaria venha a adotar jornada de trabalho
diferente da jornada descrita no “caput” desta clausula, ela comunicara o fato ao
Sindicato por escrito.

CLAUSULA 68° - COMPENSACAQ DE HORAS - DIAS PONTES (FERIADOS)

Quando houver dias Uteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal
remunerado, a Concessiondria podera adotar o regime de compensagao dos dias
Uteis, desde que os empregados concordem expressamente € que seja compensado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias e o Sindicato seja comunicado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data que antecede ao feriado.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: Quando o feriado recair na terga, quarta ou quinta-feira, a
empresa podera trocar esse dia pela segunda ou sexta-feira, desde que a maioria dos
empregados e o Sindicato concordem.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: Para aplicagdo do disposto nesta Clausula, a
Concessionaria se compromete a divulgar a compensagédo de forma que todos os
empregados tomem conhecimente da mesma com a devida antecedéncia.

CLAUSULA 692 - GARANTIA DO DSR - INGRESSO COM ATRASO

Fica assegurado o repouso remunerado aoc empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado ¢ atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana, nos termos do PN n® 92 do TST.

CLAUSULA 70* - MARCAGAO DO PONTO NO INTERVALO PARA REFEICAO E
DESCANSO

A Concessionaria podera dispensar seus empregados da marcagdo do ponto na
entrada e saida para refeigdo, conforme Portaria 3.626, Capitulo 4, de 13/11/91, do
Ministério do Trabaiho.

CLAUSULA 712 - MINUTOS DE TOLERANCIA

E facultado & Concessionaria ndo computar na jornada de trabalho dos empregados,
os minutos que antecedem e/ou sucedem o horario de entrada e saida de trabalho,
desde que nao seja superior a 10 (dez) minutos na entrada e a 10 (dez} minutos na
saida.

CLAUSULA 72% - REGISTRO DE PONTO

A Concessionaria devera adotar sistemas de regisiro de ponto para o apontamento
das horas trabalhadas, desde que apresente aos Empregados 0s resp
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documentos para que aponham a sua assinatura e, desta forma, atestem o ntmero de
horas apontadas.

CLAUSULA 73° - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

a) até 03 (irés) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua responsabilidade econémica;

b} até 3 (irés) dias em virtude de casamento;

c) por 1 (um) dia, a cada 12 {doze) meses de trabalho, em caso de doag&o voluntaria
de sangue, devidamente comprovada

d) por 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana do nascimento;

e} até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de obtengao de titulo eleitoral;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;

g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS, ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em municipio diverso, sem
conflito com o seu horario de almogo, nos termos do PN n°® 52 do TST, desde que o
respectivo pagamento ndo tenha sido efetuado pela propria Concessionaria.

CLAUSULA 74° - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTQO DE
DEPENDENTES

A Concessionaria aceitara atestados medicos do convénio ou do INSS, bem como
declaragdo de comparecimento emitida pela rede publica de saude para abono de
auséncia, limitado a 10 {dez) dias no anc no caso de acompanhamento de
dependentes do empregado com ate 18 {dezoito) anos, mediante comprovagdo no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena da auséncia ser considerada como falta
injustificada.

No atestado devera constar a hora de atendimento, 0 nome do dependente € 0 nome
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do empregado deter a guarda do filho (a), o
beneficio sera a ele estendido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado
em razdo da auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico
sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CL_AUSULA 75 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO
MEDICO

Quando houver compensagao de horas, a auséncia justificada por atestado medico
sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA 76° - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
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O empregado estudante para fins de prestagdo de exames vestibulares, exames
supletivos e exames finais em escola oficial ou oficializada, gue coincidam com o
horario de trabatho de empregado estudante, este tera sua auséncia abonada, desde
que a Concessionaria seja pré-avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias e haja,
posteriormente, a comprovagio da realizag¢do dos exames.

PARAGRAFO UNICO: Para o empregado estudante cujo exame nédo coincida com o
horario de trabalho, a Concessiondria abonara 4 (quatro) horas nesse dia, devendo
também ser pré-avisada com antecedéncia de 3 (itrés) dias com posterior
comprovacao da realizacéo dos exames.

CLAUSULA 772 - PREVENGAO DO CANCER DE MAMA

As empregadas com 40 anos ou mais de idade, terdo direito & dispensa de 1 (um) dia
por ano, para realizagdo de mamografia, como politica para prevengao de cancer de
mama.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada devera comunicar a Concessionaria, por
escrito, da data da realizagdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia da empregada no dia do exame fica
condicionado & comprovagdo de que o exame foi realizado na data informada a
empresa, mediante apresentagao de atestado médico.

CLAUSULA 78° — PREVENGAO DO CANCER DE PROSTATA

Os empregados com 40 anos ou mais de idade, terdo direito a dispensa de 1 (um) dia
por ano, para realizagdo de exame clinico para detec¢do precoce do cancer de
prostata, como politica para prevengao de cancer de prostata.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregada deverd comunicar a Concessionaria, por
escrito, da data da realizagdo do exame com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono da auséncia do empregado no dia do exame fica
condicionado a comprovagédo de que o exame foi realizado na data informada a
empresa, mediante apresentagao de atestado meédico.

CLAUSULA 792 - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando a Concessionaria suspender os ftrabalhos, por motivos técnicos, para
execugdo de servigos de manutengao, limpeza ou outras razdes, ndo poderdo exigir a
compensagao das horas faltantes com trabalho extraordinario, em dias de férias, nem
exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serao
pagas como horas extraordinarias.

CLAUSULA 80° - JORNADA DE SOBREAVISO

—
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O empregado efetivo e que permanece em sua casa de sobreaviso, aguardando a
qualguer momento um chamado pela Concessionaria para a execugao de um servigo

ndo previsto ou para substituicdo, sera remunerado a razdo de 1/3 do salario-hora
normal.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de sobreaviso ndo podera ser superior a 24 (vinte e
quatro) horas.

CLAUSULA 812 - LICENGA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVill, da Constituigdo Federal, a licenga da empregada
gestante sera de 120 (cente e vinte) dias, os quais serdo contados a parlir da data do
afastamento, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai
empregado o gozo da licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de
seu abandono.

CLAUSULA 822 - MAE ADOTANTE

A CONCESSIONARIA concedera uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte} dias,
0s quais serdo contados a partir da data efetiva da adogao judicial de crianga.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de falecimento da genitora, & assegurado ao pai
empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo

CLAUSULA 832 - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo que no caso dos
empregados que trabalham sob escala de revezamento, o inicio das ferias se dara
sempre apods sua folga da semana. Quando a Concessionaria cancelar as férias ja
comunicadas, devera reembolsar o empregado das despesas ndo restituiveis,
ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito
para viagem ou gozo de férias.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem

dias ja compensados, 0 gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos
mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao sindicto
laboral nos termos da CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantido o emprego ou salario referente ao periodo
de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, excluindo-se apenas 0s casos de acordo
devidamente assistidos pelo sindicato. No caso de indenizagéo, 0 empregado fara jus
a 1/12 avos a mais nas verbas rescisérias. Quando indenizado, o periodo supra
mencionado contara como tempo de servigo.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos da Simula 261 do TST, o0 empregado que pedir
demissé&o, tem direito as férias proporcionais.

CLAUSULA 84° - ADIANTAMENTO DO 13.° SALARIO NAS FERIAS

Adiantamento pela Concessicnaria, de 50% do valor do 13.° salario, quando do

pagamento das férias, desde que solicitado pelo empregado com antecedéncia de 30
{trinta) dias.

CLAUSULA 85° - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO

Considerandc a particularidade da atividade da Concessionaria, principalmente nos
locais onde 0s empregados fazem arrecadagao de valores, no caso de assaitos a
gualquer local de trabalho, consumado ou ndo, os empregados presentes receberdo
atendimento medico, psicoldgico e juridico necessarios, custeados integralmente pela
Concessionaria, logo apds o ocorrido, devendo a CIPA e o SINDICATO da categoria
serem comunicados imediatamente dos fatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés avaliagdo médica, os empregados, se Necessario,
deverdo ser afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

PARAGRAFO SEGUNDQ: A Concessionaria devera preencher CAT — Comunicagéo

de Acidente do Trabalho para os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou
psicoiogico.

CLAUSULA 86° - DIREITQO DE RECUSA

Sem prejuizo da remuneragdo do empregado, é assegurado ao mesmo ¢ direito de
recusar-se a realizar tarefas que exponham sua integridade fisica a risco grave.

CLAUSULA 872 - CONDIGOES SANITARIAS - NR. 18

As instalacbes sanitarias deverao ser mantidas pela Concessionaria em bom estado
de conservagdo, asseio e higiene, e deverdo ser instaladas para cada grupo de 20
{vinte) empregados, nas seguintes condigdes:

a) um lavatdrio provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das
maéos e higiénico) proibindo-se ¢ uso de toathas coletivas.

b) um vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga.

¢) um mictério, provido de aparelho de descarga provocada ou automatica, de facil
escoamento e limpeza.

d} um chuveiro elétrico nos termos da NR-24 da portaria 3214/78.

e) as paredes e os pisos dos sanitarios deverdo ser revestidos de materi
impermeavel.




....... -  SPMAR SINCROD

% & Mt b e m i gl e+
o UL LRI T TR B L L

f) as instalagdes sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de
higienizacao, de sorte que sejam mantidas limpas e desprovidas de qualquer odor,

g) caso a Concessionaria preste servico em local que atenda o cumprimento do
disposto no caput desta clausula, fica excluida dessa obrigagéo.

CLAUSULA 882 - HIGIENE PESSOAL

A Concessionaria dotara os banheiros e sanitarios de produtos adequados & higiene
coletiva, 0s quais serdo fornecidos gratuitamente,

CLAUSULA 892 - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua potavel em temperatura ideal para o
consumo humano e em copos descartaveis, proibindo-se o uso do local para lavagem
das méos, ferramentas, pegas, etc.

CLAUSULA 90° - MEDIDAS DE PROTEGAO

A Concessionaria adotaréa medidas de protegdo, coletivas e individuais para seus
empregados. O sindicato profissional comunicara a Concessionaria acusando, quando
existente, as situagdes agressivas e inseguras ou a falta de condigdes de higiene,
cumprindo a Concessionaria, nos 10 (dez) dias subsequentes, informar as
providéncias corretivas que adotara.

CLAUSULA 912 - HIGIENE NOS VEICULOS OPERACIONAIS DE FROTA

A Concessiondaria se obriga a pratica de medidas de manutengao e higienizagdo nas
ambulancias, guinchos, trailers e nos veiculos de manutengdo de frota.

CLAUSULA 922 - HIGIENE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A Concessionaria devera apresentar para o Sindicato Laboral, o cumprimento das NRs
n.° 7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), NR n.° 8 (Programa de
Prevengio de Riscos Ambientais).

CLAUSULA 93° — ORIENTAGCAO QUANTO A PREVENGAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

A Concessionaria compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e
orientagdo destinadas aos empregados, sobre temas como assédio moral, assédio
sexual e outras formas de discriminagao de sexo, raga, religido ou ideologia, com o
obietivo de prevenir a ocorréncia de tais distorgdes e coibir atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA 947 - UNIFORMES, ROUPAS DE TRABALHO E EPIS

A Concessionaria fornecera a seus empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes,
capas de chuva e outras pegas de vestimenta, quando por elas exigidos ou quando a
atividade assim o exigir, bem como equipamento de protegao individual de seguranga.

PARAGRAFO UNICO: A utilizagdo de logomarca nos veiculos, uniformes
equipamentos de protegdo individual utilizados por empregados terceirizados tem
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finalidade exclusiva de identificar a Concessionaria para a qual 0 empregado trabalha,
com vistas a seguranga dos usuarios das rodovias, permitindo-lhes, inclusive, solicitar
Servigos.

CLAUSULA 952 - CIPA

A CONCESSIONARIA comunicara ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia

de 45 (guarenia e cinco) dias, a data da realizagdo das eleigdes para a composigédo da
CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O registro da candidatura sera efetuado contra recibo da
Concessionaria, firmado por responsavel do setor de administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A votagdo serd realizada através de lista unica de
candidatos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos
termos da NR-5 da portaria 3214/78, e o resultado das elei¢des sera comunicado ao
sindicato dos empregados no prazo de 30 {trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o

direito acompanhar e de fiscalizar todo o processo de votagao e apuragdo do processo
eleitoral.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato dos empregados paricipara das reunides
ordinarias ou extraordindrias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive,
copia fiel de todas as atas calendarios de reunides.

PARAGRAF(QO SEXTO: Os representantes dos empregados eleitos para compor a
CIPA gozaréo de estabilidade provisoria desde o registro de sua candidatura até 12
{doze) meses apos o termino do mandate.

CLAUSULA 96 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos expedidos por médicos e
dentistas, devidamente inscritos no CRM e CRO, desde que 0s mesmos consignem o
dia, horario de atendimento do empregado, bem comg carimbo e assinatura do médico
e dentista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa ao receber os atestados, devera fornecer
documento comprobatério da recepgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: No casc de faltas justificadas por atestados médicos
somente serdo abonadas se o empregado apresentar o atestado no prazo de ate 48h
contados da data do afastamento, podendo se fazer representar por terceiro, que
entregara o atestado nos termos do paragrafo anterior.

1-siza—
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CLAUSULA 97° - REABILITAGAO E READAPTAGAO PROFISSIONAL

Sera garantida, aos empregados acidentados no trabalho ou acometidos de doenga
profissional/trabalho, a permanéncia na Concessionaria em fungdo compativel com
seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragdo antes percebida, desde que, apds o
acidente ou a doenga profissional/trabalho, apresentem cumulativamente, redugdo da
capacidade laboral atestada pelo érgdo oficial e que tenham tornando-se incapazes de
exercer a fungdo que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os empregados
nessa situagdoc a participar de processo de readaptagéo e reabilitagao profissional.

CLAUSULA 98 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

A Concessionaria empenhara esforgos em transportar o empregado, com urgéncia,
para ‘ocal apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram
no horario de trabalho ou em consequéncia deste, nos termos PN 113/TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de necessidade de socorro urgente, a
Concessionaria recolhera os instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando
a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolugdo ao mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Concessionaria manterd os seus locais de trabalho
equipados com material necessario a prestagido de primeiros socorros meédicos, para
atender o Empregado eventualmente acidentado.

CLAUSULA 99° - PRIMEIROS SOCORROS

A Concessionaria mantera nos locais de trabalho, em lugar apropriado e de facil
acesso, caixa de primeiros socorros, a qual contera os medicamentos basicos,
inciusive, nos carros de atendimento ao usuario.

CLAUSULA 100° - CAMPANHAS EDUCATIVAS

A Concessionaria se compromete a realizar, anualmente, campanhas educativas,
visando a conscientizagdo dos empregados quanto a nocividade do uso de drogas,
cigarros e bebidas alcodlicas, bem como acerca de formas de prevengdo a
contaminagdo de doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS).

CLAUSULA 1012 - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

A Concessionaria se compromete a fornecer gratuitamente protetor solar, no mi

com fator 30, para os empregados que desenvolvam suas atividades na Rodovia
expostos aos raios solares.
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PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado (a) apresente qualquer tipo de reagdo
alérgica ao protetor solar fornecido pela Concessiondria, devera apresentar Receita
Médica ao departamento médico para que seja providenciado um protetor solar
compativel com as necessidades do empregado {a).

CLAUSULA 1022 - ASSEDIO MORAL

A CONCESSIONARIA é responsavel por condigdes de trabalho adequadas a todos os
empregados. Se o empregado individual ou coletivamente, for vitima de situagdes
constrangedoras, humilhantes e vexatdrias no exercicio de sua fungédo, vindo a
comprometer a salde fisica e/fou mental dos mesmos, o superior hierarquico ou
qualquer empregado que venha a assediar serdo responsabilizados pela degradagao
deliberada das condigdes de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Cabera ao empregador, juntamente com os membros da CIPA,
averiguar ¢ abuso de poder nas relagtes de trabalho e tomar medidas para coibir
estas praticas, garantindo relagdes no trabalho onde predomine a dignidade e respeito
pelo outro e a seus direitos de cidadéo.

CLAUSULA 103° - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a Concessionaria devera comunicar, por escrito, nos termos
do artigo 142 do decreto 357/91, de 03/12/1991, em 24 horas, o Sindicato dos
empregados, fornecendo as seguintes informacdes:

a) nome do acidentado;

b) n® da carteira profissional;

c)n°do R.G,;

d) enderego do acidentado;

e) data de admissao;

f) data do acidente;

g) horaric do acidente;

h) local do acidente;

i} descrigdo do acidente;

j) nome de duas testemunhas, quando possivel, que presenciaram o acidente.

PARAGRAFO UNICO: Sempre que solicitade, a Concessionaria devera apresentar
mensalmente & entidade sindical profissional, estatistica do numero de acidentes na
Rodovia com terceiros e de acidentes do trabalho.

CLAUSULA 104° - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A CONCESSIONARIA remeterd obrigatoriamente a Previdéncia Social, ao Sindicato
Profissional e ao acidentado, uma copia da Guia de Comunicagdo de Acidente do
Trabalho {(CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do
acidentado, no caso de obito deste.

PARAGRAFO PRIMEIRQO: Em caso de acidente de trabalho que requei
hospitalizagdo, a Concessionaria comunicard o fato a familia do empregado,
enderego constante da Ficha de Registro.
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PARAGRAFQO SEGUNDO: A Concessionéria devera comunicar o acidente de trabalho
a Previdéncia Social, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato & autoridade policial competente, assim como ac 6rgéo regional do
Ministério do Trabalho e ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA 105 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morie ou invalidez permanente, decorrente de acidente do trabalho
ou doenga profissional, a CONCESSIONARIA, a titulo de indenizagéo, concedera, na
quitagdo das verbas rescisorias, 0 pagamento de um valor correspondente a 04
(quatro) salarios nominais do beneficiario.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Se a morte ou invalidez permanente ndoc decorrer de
acidente do trabalho ou doenga profissional, o valor da indenizagdc ora estabelecida
sera correspondente a 02 (dois) salarios nominais do beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDQ: A invalidez permanente e/ou doenga do trabalho, deverao
ser caracterizadas e reconhecidas pela previdéncia social.

PARAGRAFO TERCEIRO: A indenizagdo de que frata esta Clausula, podera ser
substituida por seguro de vida no valor néo inferior ao estabelecido no “Caput”.

PARAGRAFO QUARTQ: A presente concessio ndo tera natureza salarial, mas, sim,
indenizatéria, ndo se incorporando, portanto, & remuneragdo para quaiquer fim,

notadamente para base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou depositc do
FGTS.

CLAUSULA 1062 - CAMPANHA DE VACINAGAO

A Concessiondria promovera campanhas de vacinagdo, sempre que alguma doenga
seja motivo de preccupagdo social, ou ainda aquelas que sejam incentivadas pelos
4rgdos de salde publica, ou ainda quando julgar conveniente.

GLAUSULA 107 - ERRADICAGAO AO TRABALHO ESCRAVO

Fica convencionado o nosso repudio ao trabalho escravo e forgado que, segundo
dispde a convengdo n. 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, é o
“trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de alguma punigdo e para o
qual o dito individuo néo se apresentou voluntariamente”. Nao obstante, a Empresa se

compromete a nao ter parceiros de nenhuma natureza que utilizem trabalho escravo
e/ou infantit.

CLAUSULA 1082 - ERRADICAGCAO AQ TRABALHO INFANTIL
De acordo com inciso XXXII , do artigo 7°, combinado com o inciso |, do Paragrafo

do artigo 227, da CEF, e com respaldo na lei n° 8.069/90, a Empresa reconhece
ilicito o trabalho do menor de 14 anos de idade, salvo na condigo de aprendiz.
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CLAUSULA 1097 - ERRADICAGAO CONTRA DISCRIMINAGAO

Fica estabelecido que a diferenga de sexo, raga e nivel social ndo constituira motivo
para diferenga salarial. A Empresa
nos termos da Constituicdo Federal compromete-se no ato de admissdo do
empregado ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, a discriminagéo, seja de
cor, raga, credo, sexo, idade, ideologia politica ou qualquer outro que possa ferir sua
integridade como ser humano e cidadao.

CLAUSULA 110% - ATUAGAO SINDICAL

A Concessionaria permitira que o Sindicato dos empregados promova campanhas de
sindicalizagdo nos intervalos destinados & alimentag&o e descanso, para desempenho

de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva, nos
termos do PN n® 91 do TST.

PARAGRAFQ UNICO: Nas inspegbes oficiais promovidas pelos érgdos do Ministerio
do Trabalhc, Previdéncia Social e nas de interesse dos empregados, sera permitida a
participagédo de um representante do Sindicato.

CLAUSULA 111 - SINDICALIZAGAO

A Concessionéria estimulard a sindicalizagdc de seus empregados, promovendo as
seguintes medidas:

a) permissdo ao sindicato ou a uma equipe por ele designada para manter em suas
dependéncias, banca de sindicalizagdo em local de facil acesso aos empregados;

b) divulgagdo do sindicato no ato da admissé@o dos empregados através de informes
por ele produzidos destacando suas atividades e servigos organizados,
encaminhando-0 2@ banca de sindicalizagdo e na auséncia de seu responsavel,
entregando o formulario de filiagao;

c) instalagao de um quadro em local visivel e de facil acesso dos empregados para a
afixagdo de avisos do sindicato, relativos a sua atuagao, servigos mantidos, etc.;

d) permissao ao sindicato para distribuir nos locais de trabalho seus jornais, boletins e
material de inferesse dos empregados;

e) desconte em folha de salarios da contribuigéo associativa;

PARAGRAFQ UNICO: Os descontos serdo identificados nos comprovantes de
pagamento e recolhidos em favor do sindicato até cinco dias Uteis apos sua efetuagao
juntamente com relag@oc nominal dos contribuintes.

CLAUSULA 1122 - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA EVENTOS

Desde que solicitadas por oficic do Sindicato, a Concessionaria podera liberar seus
empregados para participarem de cursos, seminarios, congressos ou event
sindicais, ficando tal fiberagao restrita a 01 (um) funcionario por Concessionaria, ufha
vez por ano, e ho maximo pelo periodo de 03 (trés) dias consecutivos, garantinde, a
remuneragao integral desses dias.
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CLAUSULA 113° - RELAGAO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Quando dos recolhimentos da contribuigdo sindical, assistencial ou social, obriga-se a
Concessionaria a remeter ao sindicato relagdo nominal dos empregados constando:
nomes, n° da CTPS, CPF, fungdo, salario e os valores das contribuigdes dos
empregados. A relagdo nominal poderéd ser substituida por copia da folha de
pagamento. (Portaria MTE 3233/83, Art. 2°, § Gnico).

PARAGRAFQ PRIMEIRO: A Concessionaria deverd encaminhar copia da guia da

Contribui¢do Sindical quitada ao sindicato profissional, nos termos do artigo 583, § 2°
da CLT.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: O Sindicato compromete-se a nao utilizar as informagées

constantes desta relagdo para outro fim que ndo seja o de comprovagéo e conferéncia
de recolhimento da contribuigéo.

PARAGRAFQ TERCEIRQ: Devera a empresa encaminhar juntamente com a relagdo
de empregados a relagdo de empregados afastados/licenciados/contrato suspenso.

CLAUSULA 114® - MENSALIDADE SINDICAL

A Concessiondria descontara a mensalidade sindical do empregado associado ao
Sindicato no importe de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) diretamente dos salarios de
seus empregados. O valor dos descontos das mensalidades devera ser recolhido pela
concessionaria até o quinto dia util do més subsequente ao desconto, com a relagao
nominal dos empregados para controle da entidade.

CLAUSULA 115° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A Concessionaria descontara de seus empregados beneficiados com o presente
Acordo Coletivo, independente de filiagéo ou néo, a contribuigdo assistencial de 2,5%
{dois e meio por cento), que serd descontada em 2 (duas) vezes, sendo 1,25% (um e
vinte e cinco por cento) em junho de 2018 e 1,25% (um e vinte e cinco por cento) em
julho de 2018, limitando-se cada desconto ao valor de R$ 173,91 (cento e setenta e
trés reais e noventa € um centavos) por més. Os empregados admitidos apds 1° de
margo de 2018, apenas sofrerdo o referido desconto se ndo houver langamentos de
contribuigbes no ano de 2018, referente ao exercicio de 2018, independente da
prevista em Lei (sindical}.

PARAGRAFOQO PRIMEIRQO: A contribui¢éo sera recolhida pela Concessionaria, através
de guia apropriada até o 5° {(quinto) dia utit do més posterior ao desconto.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: Quando houver rescisdo do Contrato de Trabalho, por

iniciativa do empregado ou do empregador, o saldo remanescente sera descontado no
Termo da Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a Concessionaria ndo proceda ao desconto da
referida contribuigdo do empregado, por sua culpa, a mesma arcara com
pagamento.
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PARAGRAFO QUARTO: A Concessionaria encaminharé ao Sindicato, mensalmente,
cdpia da guia de recolhimento quitada acompanhada de relagdo nominal que também
identificara o salario-base dos empregados e o valor unitario da contribuigao.

PARAGRAFC QUINTO: O empregado que discordar do pagamento da importancia
determinada a titulo de contribuicdo assistencial do empregado, podera apresentar
oposigdo, pessoal e individualmente, por escrito, de prdprio punho, datada e
devidamente assinada, juntamente com apresentacdo de copia da CTPS, bem como
das paginas de qualificagéo e identificagdo junto a empresa contratante, constando o
registro para comprovagao de que pertence a categoria, no prazo de 3C dias a contar
de 01 de mar¢o de 2018 para os empregados ativos e de 30 dias a contar da
contratacdo para os empregados contratados apés a data-base.

A referida manifestagdo de oposicdo podera ser feita nas seguintes localidades e
condigdes:

a) na sede da entidade sindical, quando © empregado trabalhar no respectivo
Municipio, devendo ser apresentada individual e pessoalmente;

b) nas subsedes da entidade sindical, quando o empregado trabaihar nos respectivos
Municipios, devendo ser apresentada individual e pessoalmente;

c) mediante correspondéncia pessoal encaminhada individualmente com aviso de
recebimento, quando no municipio da prestacdo dos servigos néo houver subsede,
devendo ser confeccionada de proprio punho, datada e devidamente assinada pelo
empregado e ter anexada a mesma copia da CTPS, constando o registro para
comprovagdo de que pertence a categoria, bem como das paginas de qualificagéo e
identificagfo, que devera ser encaminhada no endereco da sede da entidade sindical,
observado o prazo de 30 dias a contar de 01 de margo de 2018;

d) no caso de empregado transferido para localidade diversa do registro na CTPS,
porém na mesma base territorial, além dos documentos exigidos para apresentagéo
da oposig@o, devera apresentar copia da anotagéo da transferéncia em sua CTPS.

CLAUSULA 1167 - CONTRIBUIGAO SINDICAL NEGOCIAL

A Concessionaria descontarda de seus empregados beneficiados com o presente
Acordo Coletivo, conforme aprovado em Assembleia, a Contribuigéo Sindical Negocial
referente a 1(um) dia de trabalho do saldrio de agosto/2018 que devera ser recolhida
pela Concessionaria, através de guia apropriada enviada pelo Sindicato até o 5°
{quinto) dia utii do més posterior ao desconto,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a Concessionaria ndo proceda ao desconto da

referida contribuigdo do empregado, por sua culpa, a mesma arcara com O
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Concessionaria encaminhara ao  Sindicato,
mensalmente, cépia da guia de recoihimento quitada acompanhada de relagéo
nominal que também identificara o salario-base dos empregados e o valor unitario da
contribuiggo.

CLAUSULA 1172 - SALVAGUARDA

3]
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Na superveniéncia de norma |legal que introduza modificagao na politica salarial, ou na
ocorréncia de medidas econdmicas que impliquem em modificagbes na situagdo
econdmica, as parles retomardo a negociagdo para o estabelecimento das novas
condigbes.

CLAUSULA 1182 - QUADRO DE AVISO

A Concessiondria mantera Quadros de Avisos no local de prestagdo de servigo, para
veiculagdc de assuntos de interesse da categoria, vedada a divulgagdo de material
politico-parlidario ou ofensivo a quem quer que seja, nos termos do PN n° 11 do TRT
da 27 Regido.

CLAUSULA 1192 - COPIA DA R.A.LS.

A Concessionaria fornecera anualmente, uma copia completa com recibo de entrega
da RAIS.

CLAUSULA 1207 - RECOLHIMENTO DO FGTS

A Concessionaria devera encaminhar ao Sindicato representativo da categoria
profissional, até o dia 20 (vinte) de cada més, cdpia da Guia da Previdéncia Social —
GPS, relativamente & competéncia anterior, conforme arl. 10 do Decreto n. 1.197 de
14/07/94 - DOU de 15/07/94, bem como copia da Guia de Recolhimento do FGTS —
GFIP.

CLAUSULA 1212 - REUNIOES MENSAIS

Serdo realizadas com o representante da empresa ou com quem este indicar, reunides
mensais.

A CONCESSIONARIA criara um canal de comunicagéo com o SINDICATO para troca
de informagdes e apreciagao de questdes rotineiras das Relagdes de Trabalho.

CLAUSULA 122° - DIVULGAGAQO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
A Concessionaria mantera um exemplar do texto deste instrumento normativo a

disposigdo dos empregados, no deparlamento de recursos humanos ou no quadro de
editais, para eventuais consultas.

CLAUSULA 123 - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Durante a vigéncia do presente Acordo, fica instituido um canal de negociagao
permanente, composto por 3 (trés) representantes do Sindicato e da Federagéo, e um
representante da Concessionaria, com o objetivo de acompanhar ¢ cumprimento das
clausulas aqui acordadas e formular sugestdes para futuras negociagdes na época ge
data-base da categoria. A primeira reunido sera realizada em outubro de 2018.
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CLAUSULA 124° - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As controvérsias ou reivindicagbes que surjam nas relagdes de conflitos individuais e
da aplicagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo resolvidas através de Comissao
de Conciliagdo Prévia Sindical, na forma estabelecida pelo Art. 625-C da CLT,
modificado pela Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: O regulamento da Comissao de Conciliagéo firmado entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS NO RAMO
DE RODOVIAS E ESTRADAS EM GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO € o
SINDICATO NACIONAL DAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS, VIAS URBANAS,
PONTES E TUNEIS sera devidamente registrado na Superintendéncia Regional do
Trabalho com copias para fodas as Varas do Trabalho do Estado de S&o Paulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo de Conciliagdo Prévia podera funcionar nas
sedes dos Sindicatos ou em outro lugar previamente acordado pela partes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ndo sendo possivel a conciliagéo prévia dos conflitos
estabelecidos, os mesmos poderdo ser resolvidos através de Arbitragem, que sera
contratado de comum acordo entre as partes e que tera seu regulamento baseado no
disposto na Lei Federal 9.607/96. A sentenga proferida pelo arbitro sera executada em
qualquer Comarca do Poder Judiciario, que tenha jurisdicdo competente.

CLAUSULA 125% - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir o presente acordo coletivo, em todos os seus
termos e condigdes, durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA 1262 - MULTA

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por empregado €
por infragdo, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas na
norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada, enquanto
perdurar a infragao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de reincidéncia a multa sera de 20% (vinte por cento)
do saldrio normative, por empregado e por infragdo, revertendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada, enquanto perdurar a infragéo.

CLAUSULA 1272 - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a remuneragéo mensal até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula
acarretara ao empregador multa, a favor do trabalhador, correspondente a 1/30 (up
trinta avos) da remuneragéo devida, por dia de atraso.
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CLAUSULA 128 - DiA DO TRABALHADOR EM CONCESSIONARIA DE RODOVIA

Fica convencionado o dia 28 de Qutubro, como sendo o dia do Trabalhador em
Concessionaria de Rodovia, sendo que a Concessiondria dispensara seus
empregados do trabalho, sem prejuizo do salério e do DSR.

PARAGRAFO UNICO; Face a caracteristica peculiar da Concessionaria, para toda
equipe Operacional, serd concedido folga compensatdria devidamente estipulada em

Escala ou remuneragdo a 100% em caso da ndo concessdo da respectiva folga
compensatoria.

CLAUSULA 1292 - MAO DE OBRA

A Concessionaria, em suas atividades produtivas, utilizar-se-a de méao-de-obra propria,
de empreiteiros e sub-empreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos
nos érgios competentes. Em quaisquer hipoteses, respondera solidariamente, pelas
obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento
do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Nos contratos celebrados entre a Concessionaria € os
empreiteiros e sub-empreiteiros, deveréo constar a obrigatoriedade do cumprimento
desta clausula e da Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO PESADA -
INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONCESSIONARIA compromete-se a enviar até o dia
15 de cada més, ao Sindicato, relagio das sub-empreiteiras, contendo nesta relagéo
nome, enderego e CNPJ das mesmas, evitando assim transtornos futuros no que
tange a responsabilidade trabalhista e previdenciaria, entre outras, por ser a
CONCESSIONARIA a principal tomadora de servigos.

CLAUSULA 130° - CONDUGAO DE VEICULOS DA FROTA DA CONCESSIONARIA

Em decorréncia do Cédigo Nacional de Transito, a Concessionaria devera apresentar
um documento normativo enfatizando no plano administrativo e juridico, os deveres,
direitos e responsabilidades que competem a Concessionaria e ao funcionario
autorizado a conduzir veiculo da frota.

PARAGRAFO UNICO: Fica a Concessionaria autorizada a proceder ao desconto em
folha de pagamento ou termo de resciséo, das multas incorridas pelos funcionarios por
desrespeito a legislagdo de transito, municipal, estadual ou federal, desde que
devidamente comprovadas pela Concessionaria quanto & condugéo do veiculo na
data, horério, local da infragdo e desde que o veiculo esteja em perfeito estado de
trafegar.,

CLAUSULA 1317 - CERTIFICADO

A Concessionaria compromete-se a fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagao
do empregado, € para fins de obtengdo de certificado de acervo técnico, atestado d
experiéncia adquirido a servigo da Concessionaria, bem como participagéo
estudos, projetos, obras e servigos, desde que existam documentos comprobator
de sua participagéo.
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